Ordem dos Advogados

LISTAF
CONSELHO DISTRITAL DO PORTO

Pedro Alninho

PRONUNCIA DO NORTE
UMA EQUIPA PARA O CONSELHO DISTRITAL

creditamos na Advocacia como uma
profissao de honra e de causas e con-
fiamos nos Advogados.
0 paradigma da nossa candidatura
é simples: ha muitas formas de exercer
a Advocacia, todas precisam de uma
Ordem dos Advogados forte e credivel.

Motiva-nos o projecto de reconciliar, unir e demo-
cratizar a Ordem dos Advogados.

Queremos uma Ordem dos Advogados respeitada
pelos 6rgaos de soberania.

Queremos uma profissao valorizada pelos cidadaos,
porque essencial num Estado de Direito e no acesso
aJustica.

Para o nosso mandato escolhemos trés palavras
chave —acc¢ao, combate, solidariedade —, a que recon-
duzimos o essencial do nosso programa.

Temos vivido com uma Ordem dos Advogados fraca,
porisso diminuida por um poder executivo prepotente,
ignorada por um poder legislativo autista, olhada com
desconfianca pelo poderjudicial e inepta no relaciona-
mento com o poder da comunicacao.

Precisamos de uma Ordem dos Advogados forte, que
funcione como limitadora da ac¢ao dos governos, como
garante dos direitos de cidadania e do acesso a Justica.

Propomo-nos ser o vosso Conselho Distrital forte,
ouvidos, voz e rosto dos Advogados.

Nao abdicaremos, no cumprimento dos deveres e no
exercicio dos direitos, da proniincia do Norte.

ACCAO - COMBATE - SOLIDARIEDADE
Elegemos como nossas as seguintes prioridades:

INSTITUCIONAL

—redignificacao do papel do Advogado e do patroci-
nio forense como elemento essencial a administracdo
da Justica

— proteccao do Advogado contra dendncias abusivas
de clientes e de beneficiarios do acesso ao Direito

DEONTOLOGIA

— afirmacao da autonomia e independéncia finan-
ceira dos Conselhos de Deontologia

— proposta de revisao do Estatuto, incluindo (1) defi-
nicdo legal das fontes de financiamento, (2) criacdo de
taxa moderadora, (3) elimina¢do do método de Hondt
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na eleicao dos Conselhos de Deontologia

— criagdo de um programa de deontologia preventiva,
em articulacao com o Conselho de Deontologia, para
divulgacao e formacao tedrico-pratica em matérias sen-
siveis, como segredo profissional, conflito de interesses,
incompatibilidades

DELEGACOES

— organizacao de um Encontro Anual das Delega-
¢Oes, para anélise das realidades das praticas locais
e programacao das actividades a desenvolver no ano
civil subsequente

— acompanhamento da implementa¢ao do novo
Mapa Judiciério e coopera¢do na reestruturagao das
Delegacdes a nova realidade do Mapa

— realizacao de reunides de trabalho com as De-
legacdes que o solicitem e contacto efectivo com as
realidades locais

FORMACAO/CENTROS DE ESTAGIO

— revisao do sistema de formagao dos Advogados
estagiarios com queixas quanto a qualidade dos for-
madores e do sistema de avaliacao

—descentralizagao do processo de selec¢ao de for-
madores

—incremento do conteldo pratico da formagao

FORMACAO CONTINUA
—manutencao de programa de conferéncias regulares
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Sara Brito  Alvaro Sanhudo ® Margarida Mendes e Susete Costa e Silva  Liliana Borges da Costa ® Joana Santiago ® Albano Teixeira ® Pedro Alhinho ®
Paulo de Tarso Domingues e Filipa Correia Pinto ® Jorge Vultos Sequeira ® Pedro Vilhena Roque ® Paulo de Castro Rocha e Lidia Branco ® André Soares de
Pinho e A. Oliveira da Silva ® Isabel Lestra Gongalves

—lancamento de programa de jurisprudéncia comen- LISTAF
tada em debate, com participacdao em contraditério de CONSELHO DISTRITALDO PORTO
Advogados, juizes e procuradores
— criagdo de uma Escola Prética de Direito para ad-
ministracao de seminarios de formacao e de especia-
lizagao a Advogados com inscri¢do definitiva PRESIDENTE
Pedro Alhinho

ACESSO AO DIREITO
—tutela efectiva dos direitos dos Advogados inscritos VICE-PRESIDENTES
no sistema Isabel Lestra Gongalves
—dendncia eimpugnacao sistemética das situacdes Paulo de Tarso Domingues
de nomeacoes irregulares
- denincia sistematica, incluindo para efeitos VOGAIS
disciplinares, das situa¢des de incumprimento dos Albano Miguel Ribeiro Teixeira
procedimentos administrativos de que dependa o pro- Alvaro Sanhudo
cessamento das retribui¢des aos Advogados André Soares de Pinho
—revisao dos sistemas de remuneragao de despesas Filipa Correia Pinto
Joana Santiago
PROCURADORIA ILICITA Jorge Vultos Sequeira
— reforgco do combate efectivo a procuradoria ilicita Lidia Branco
—denincia sistematica dos casos de pratica de actos Liliana Borges da Costa
proprios por outros agentes profissionais A. Oliveira da Silva
Margarida Mendes
SOLIDARIEDADE Paulo de Castro Rocha
— promogao das condicdes para exercicio dos direitos Pedro Vilhena Roque
de maternidade e de paternidade pelos Advogados Sara Brito
portugueses Susete Costa e Silva
— criacdo de sistema de apoio geriatrico a Advogados
solitarios

— criagao da Casa do Advogado no Norte

n www.vascomarquescorreiabastonario2o14.pt/
ConselhoDistritaldoPorto

NAO: A MAIS DO MESMO cdp.2014.2016@gmail.com

Candidatura ao CDP 2014.2016 Pedro Alhinho

S”V\ A UMA ORDEM NOVA Mandatario: Dr. Ant6nio A. Salazar — Matosinhos
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Ordem dos Advogados

LISTAI
CONSELHO DISTRITAL DO PORTO

Joana Sa Perara

geral@joanasapereiracdp.pt

OR UM CDP AO SERVICO DE TO-

DOS NOS, ADVOGADAS E AD-

VOGADOS, QUE RESPONDA AS

NOSSAS REAIS NECESSIDADES E

ANSEIOS, QUE ROMPA COM UMA

CULTURA DE COOPTACAO E QUE
DE VOZ ATODOS.

UMA CANDIDATURA DE RENOVACAO,
UMA CANDIDATURA DE REVITALIZACAO,
UM NOVO NORTE PARA A ORDEM!

Candidatamo-nos, submetendo-nos ao sufragio
dos Colegas, na convic¢ao de que a Ordem existe para
servir os Advogados e os cidadaos, jamais podendo
serentendida como um fim em si mesmo. Move-nos o
firme propésito de, incansavelmente, contribuir para a
elevacao da Advocacia e prestigio do patrocinio forense,
onde quer que este seja exercido.

Cientes das dificuldades dos tempos que vivemos,
da constante perseguicao feita a Advocacia e aos Advo-
gados, quer pelo poder politico quer por algum poder
econdmico que tem nas Advogadas e nos Advogados
o (ltimo entrave a uma total hegemonia de imposicdao
de regras que, progressivamente, vao obstaculizando
0 acesso a Justica pelos cidadaos, assumimos como
temas estruturantes desta candidatura ao CDP:

Representatividade. Fortalecimento da capacidade
interventiva da Ordem dos Advogados na defesa in-
transigente dos Direitos, Liberdades e Garantias dos
Cidadaos, apenas possivel mediante uma Ordem a
uma so voz, sendo esta voz resultado de contributos
internos criticos, leais e construtivos.

Torrente legislativa. Oposicao firme e convicta a poli-
ticas legislativas daJustica que, centradas na frieza dos
ndmeros e metas formais, se divorciam do primordial
bem que a esteia, a defesa da pessoa. A pessoa huma-
na, como cidadao, cujos Direitos, Liberdades e Garantias
nao sao bens comercializaveis submetidos as regras
experimentais de um qualquer combate a crise, tera
que ser o ponto de partida e chegada para qualquer
alteracao legislativa.

Reorganizacao judiciaria. Repldio a qualquer reorga-
nizagao judiciaria que importe a extingao de tribunais
e que altere, a revelia de uma légica de cidadania, as
atribuicdes de competéncias judiciarias.

Acesso ao Direito. Defesa, inflexivel, do atual Sistema
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de Acesso ao Direito e de todos os Colegas que nele
participam, repudiando, de forma assertiva, todo e
qualquer ataque aos mesmos, dirigido, nomeada-
mente, o daqueles que utilizam o SICA] como meio
de subalternizar os Advogados a vontade discricio-
naria de terceiros, e como instrumento de engenharia
financeira, que mascara a realidade do inadmissivel
atraso no pagamento de honorérios por servi¢os ju-
ridicos prestados, transformando os Advogados em
potestativos financiadores do Estado.

Deslealdade concorrencial. A defesa da exclusivi-
dade dos atos proprios dos Advogados, combatendo
incansavelmente a Procuradoria llicita e demais formas
de concorréncia formalmente legais mas, contudo,
de duvidosa legalidade material, que, eufemistica-
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mente, se vém apresentando como meios alternativos
de resolugao de litigios. Os Advogados sao, por voca-
¢ao, os supremos mediadores das partes, e qualquer
constrangimento a esta fungao merecerad a nossa mais
efusiva oposicao.

Formacao. Implementagao de uma formagao com-
petente, especializada e territorialmente organizada,
otimizando os contributos de formadores independen-
tes, subordinada a temas de interesse dos Advogados,
enquanto profissionais do foro, sujeitos passivos e ci-
dadaos. Esta formagao visard, prioritariamente, a nossa
qualificagdo em areas tao diversas, quanto estruturantes
do Direito, que, mercé de deformadas reformas, exigem
a nossa, nao apenas reciclagem ou qualificagao, mas
também uma constante reaprendizagem.

2014-2016

LISTA |
CONSELHO DISTRITALDO PORTO

MANDATARIO
Artur Marques — 1

PRESIDENTE
Joana Sa Pereira — 2

VICE-PRESIDENTES
Artur Pinto de Faria — 3
Tiago Oliveira Silva — 4

VOGAIS

Adérito Pires — 5

Andronico Cerqueira — 6
Dolores C. Rodrigues — 7

Edite Alves - 8

Fernando Leitao - 9

Joana Pinto de Vasconcelos — 10
Jodo Lobo do Amaral — 11
Luisa Lestra Goncalves — 12
Miguel de Antas de Barros — 13
Paula Miranda - 14

Paulo Sousa Alves — 15

Pedro Teixeira Reis — 16

Raul José Rodrigues — 17

Vania Marques — 18

Casa do Advogado. Franquear as portas do CDP
a todos nés, tornando-a a verdadeira Casa do Ad-
vogado, enquanto espaco de encontro, reuniao e
desenvolvimento cultural.

Acreditamos que a forca das nossas convicg¢oes,
a percecao do que queremos para nés, Advogadas
e Advogados, e a vontade de contribuir para uma
Ordem ao servi¢o da Advocacia e da Cidadaniasaoa
base para superarmos o desafio a que nos propomos,
sendo 0 nosso mote UM NOVO NORTE PARA A ORDEM!

joanasapereiracdp.pt
fb.com/JoanaSaPereiraOACDP2013
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Ordem dos Advogados

LISTAO
CONSELHO DISTRITAL DO PORTO

lisabete Grangeia

elisabetegrangeia@gmail.com

UM COMPROMISSO COM OS ADVOGADOS

COMPROMISSO como responsabi-
lidade pela defesa de uma advoca-
ciaindependente no pensamento e
naagao, no respeito pela dimensao
ética da profissao.
COMPROMISSO como encontro
de vontades e empenhamentos na participagao dos
advogados nas atividades do Conselho Distrital.

FORMACAO CONTINUA E INFORMACAO
PERMANENTE

IDENTIDADE, QUALIFICACAO

E CONTEMPORANEIDADE

Aformacao continua e a informagdo permanente dos
advogados constitui uma preocupagao fundamental
desta candidatura, que se propde, neste dominio,
contribuir para um modelo de advogado que se dis-
tinga das demais profissdes juridicas pelo poder de
conhecimento, do dominio da arte e da capacidade
de gerir a controvérsia inerente ao conflito.

A prolixa legislacao, os novos desafios da socie-
dade atual e a crescente complexidade originada
pela globalizagao tornam cada vez mais dificil e
exigente a atividade do advogado, em qualquer uma
das formas em que esta atividade é hoje exercida,
exigindo um maior nivel de qualificacao e aquisicao
de competéncias dentro e fora do dominio do direito.

JOVENS ADVOGADOS

E incontroverso que o futuro da advocacia, enquanto
profissao de fundamental relevancia na defesa do
Estado de Direito e na administracdo daJustica, ndo
pode ser projetado sem o Jovem Advogado.

A dura realidade com que, nas atuais circuns-
téncias, se confronta o Jovem Advogado exige do
Conselho Distrital o refor¢o da sua participacao na
organica do Conselho através da dinamizacao da
acdo do Gabinete dos Jovens Advogados e da partilha
de experiéncias e dos ensinamentos adquiridos pelos
advogados com mais tempo de exercicio, tendo em
vista a dimensao pragmatica da aprendizagem das
leges artis da profissao.

ACESSO AO DIREITO
As funcdes do advogado no ambito do Acesso ao
Direito e aos Tribunais tém sido injustamente subes-
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timadas, quando é notdria a qualidade do servico e
o empenho dos advogados nesta area.

Na certeza de que sem o0 advogado nao é possivel
0Acesso ao Direito e aos Tribunais, impde-se pugnar
pela sua dignificacdo e independéncia, por uma
tabela de honorarios condigna e pelo pagamento
atempado dos servigos prestados.

PROCURADORIA ILICITA

0 combate a procuradoria ilicita requer uma atuagao
permanente pelo reforco dos meios necessarios a
essa finalidade pela promoc¢ao da advocacia preven-
tiva e pela sensibilizacdo das instituicdes do Estado,
demais Ordens profissionais e agentes econémicos
para a censura e dendncia desta pratica.
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DELEGACOES

Reconhecimento das Delegac6es e dos Delegados en-
quanto 6rgaos de proximidade junto dos advogados e
dos tribunais, dotando-as de meios técnicos e humanos
necessarios ao desempenho cabal das suas compe-
téncias, formacao dos seus membros e funcionéarios
e envolvimento nas iniciativas do Conselho Distrital.

CULTURA, LAZER E DESPORTO

Assegurar uma dimensao lGdica e cultural através de
iniciativas nas areas da fotografia, escrita criativa,
lancamento de livros juridicos e nao juridicos, dina-
mizacao de tertdlias em livrarias e outros espacos,

LISTAO
CONSELHO DISTRITALDO PORTO

MANDATARIO
Miguel Cerqueira Gomes — 1

PRESIDENTE
Elisabete Grangeia — 2

VICE-PRESIDENTES
Isabel Vellozo Ferreira — 3
Paulo Duarte — 4

VOGAIS

Claudia Areal — 5

Domingos Ferreira — 6
Francisco Monteiro Pacheco -7
Joao Martins Costa — 8

Jorge Barros Mendes — 9

Lia Aradjo — 10

Luis Louro — 11

Marcia Passos — 12

Paula Costa — 13

Paulo Pimenta— 14

Pedro Costa Azevedo — 15
Pedro Machado Ruivo — 16
Rui Teixeira e Melo — 17
Suzana Fernandes Costa — 18

passeios culturais, atividades desportivas e desen-
volvimento de atividades com vista a participacao
dos familiares dos advogados, particularmente os
filhos.

ADMINISTRACAO DA JUSTICA

Ao Conselho Distrital compete um papel interventivo
sobre o estado da administracao da Justica nas co-
marcas da sua circunscri¢ao territorial, que passara
pela criacdo de observatérios junto dos tribunais
para recolha de informacdo e das queixas sobre a
atuacao e a relacdao dos seus agentes com o advo-
gado e com o cidadao.
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Ordem dos Advogados

LISTAP
CONSELHO DISTRITAL DE COIMBRA

Amaro Jorge

candidatura@amarojorgecdc2013.pt

ASSEGURAR O PRESENTE. PREPARAR O FUTURO - POR UMA ADVOCACIA FORTE E INOVADORA

advocacia é uma profissao privile-

giada de observagao e acao sobre

as mutagdes da sociedade. As ra-

pidas transformagdes sociais a que

temos vindo a assistir, ultimamente

fortemente condicionadas pela si-
tuacdo econémico-financeira que o pais atravessa,
entram pelas portas dos nossos escritérios e en-
contram na advocacia um porto de abrigo, um local
em que os cidadaos e as empresas podem compre-
ender aquelas mudancas, agir de acordo com elas,
preparar-se e precaver-se perante a instabilidade
dos dias que correm, defender-se contra a viola¢ao
dos seus direitos, liberdades e garantias, promover
a aquisicao de novos direitos e liberdades.

A advocacia é, no final de contas e acima de tudo,
um garante social.

Se a funcao Gltima da advocacia permanece imu-
tavel, o devir social tem vindo a modificar, de forma
sensivel, por um lado, as condi¢des de exercicio da
profissao e, por outro, aimagem social do advogado
como agente de administracao da Justica.

Na primeira vertente, reportamo-nos as constantes
alteragdes legislativas, muitas vezes sem periodos
adequados de vacatio legis, que, galopantemente,
modificam uma pratica judiciaria estabilizada e,
portanto, pelo menos credora de seguranca juridica.
Tomamos em considera¢ao ainda a complexidade
crescente do ordenamento juridico, progressivamen-
te matizado com aquisicdes legislativas europeias,
jurisprudéncia de tribunais europeus, normas de
direito internacional, que no atual mundo globali-
zado assumem primordial importancia até para a
resolucao de simples litigios, sem qualquer conexao
transfronteirica.

Na segunda vertente, referimo-nos ao papel so-
cial do advogado e a sua imagem pblica, que, por
altercacdes que se perdem apenas com a discussao
da “espuma dos dias”, tem vindo a deteriorar-se.

Sao tempos complexos! Sao tempos de oportu-
nidade!

Impde-se ndo s6 a adaptacao da advocacia a esta
nova realidade, mas, acima de tudo, a antecipacdo da
mudanca. A advocacia tem que estar na vanguarda
da mudanca social, preparando-se antecipadamente
para as transformacdes sociais, para as alteracdes

62

legislativas, para as novas exigéncias profissionais.
A Ordem dos Advogados - coesa, forte, unida e in-
dependente — tem que estar um passo a frente da
mudanca, antevendo as necessidades dos seus
associados, apetrechando-se das ferramentas neces-
sarias para enfrentar novos desafios e conquistando

novos espagos.

E preciso mudar mentalidades. E preciso mudar
procedimentos.

Este momento histérico constitui uma oportuni-
dade de afirma¢ao! Uma oportunidade para reavivar
e consolidar convic¢des e posicdes. Para inovar e
modificar. Para porem devida e merecida evidéncia
aadvocacia, em todo o seu significado. A aposta tem
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que serna afirmagdo da credibilidade profissional,
no investimento na intervencdo qualificada, cui-
dada, atenta e eficaz dos advogados, na defesa
intransigente do papel fundamental do advogado
no acesso ao Direito e aos tribunais.

A aposta tem que ser na defesa da advocacia,
em prol da cidadania.

Estes objetivos atingem-se com independéncia,
cooperagao e formacao.

Independéncia face aos poderes politicos e
econdmicos, enfatizando a defesa e protecdo dos
direitos dos cidadaos, combatendo sem tréguas a

A APOSTA TEM QUE SER NA AFIRMACAO da
credibilidade profissional, no investimento
na intervencao qualificada, cuidada,
atenta e eficaz dos advogados, na defesa
intransigente do papel fundamental do
advogado no acesso ao Direito e aos
tribunais. A aposta tem que ser na defesa
da advocacia, em prol da cidadania.

LISTA P
CONSELHO DISTRITAL
DE COIMBRA

MANDATARIA
Conceig¢ao Carvalho —1

PRESIDENTE

Amaro Jorge — 2

VICE-PRESIDENTE
A. Crespos Couto — 3

VOGAIS

Céu Abreu — 4
Graziela Antunes — 5
José Pires — 6
Manuela Garcia - 7
Manuel Pacheco - 8
Marta Avila - 9
Miguel Garrido — 10
Nunes da Costa — 11
Paula Fernando — 12

procuradoria ilicita, lutando por um melhor acesso
ao Direito e aos tribunais.

Cooperacdo entre a Ordem e 0s seus associa-
dos, porum lado, envolvendo todos os advogados
ndo s6 nas atividades desenvolvidas pelo CDC,
mas também nos processos de definicao de priori-
dades a estabelecer pelo CDC nas diversas areas.
Cooperacgdo entre as diversas estruturas e 6rgaos
da Ordem, por outro lado, com respeito pelas
atribui¢des préprias de cada um, com lealdade
institucional, com autonomia funcional e com a
certeza de que apenas um trabalho de equipa e
orientado para a valorizagao da profissdao podera
colher frutos.

Formacdo para a exceléncia na profissdo, do-
tando as advogadas e os advogados da area do
Conselho Distrital de Coimbra da oferta necesséaria
para o cumprimento cabal do dever essencial de
continua atualizacdo. Esta é uma tarefa particu-
larmente dificil. Mas queremos mais. Queremos
formacao para ainovacao. A advocacia é o motor
dainovacao juridica. Pugnamos pelo exercicio de
uma advocacia moderna e combativa.

Estes sdo os principios orientadores da nossa
candidatura.

Site: amarojorgecdc2013.pt
Facebook: https://www.facebook.com/amarojorgecdc
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Ordem dos Advogados

LISTAB
CONSELHO DISTRITAL DE EVORA

Carlos Florentino

cde.2014.2016@gmail.com

PELA DIGNIFICACAO DA ADVOCACIA

stimadas e Estimados Colegas:

A candidatura que protagonizamos as

eleicdes para o Conselho Distrital de

Evora é independente e equidistante

de qualquer candidatura a Bastonario

e Conselho Geral, pois, se merecermos
a confian¢a dos Colegas, colaboraremos seja com quem
forem prol da defesa da Advocacia e da Ordem.

E nossa conviccdo clara de que o que interessa aos
Advogados e a Ordem é a defesa intransigente da sua
independéncia — valor essencial, matriz fundadora e
razao da nossa existéncia.

Para se poderem alcancar os objectivos desta can-
didatura é necessario contar com a cooperagao leal e
solidaria dos diversos 6rgaos da Ordem.

Sao linhas mestras desta candidatura, para além,
naturalmente, do respeito pelos principios deontolégi-
cos que norteiam o exercicio da actividade de Advogado
e do cumprimento sério e rigoroso das competéncias
estatutarias, sempre com o horizonte na dignificacao
da Advocacia, as seguintes:

FORMACAO

Apostamos fortemente na formagao continua e descen-
tralizada, dinamizada em colaboragao com as Delega-
¢Oes e Agrupamentos, outros érgaos da Ordem e enti-
dades externas, designadamente através da celebracado
de protocolos com instituicdes do ensino superior para
formacao em areas nao juridicas, mas de interesse para
o0 exercicio da profissao, fornecendo aos Advogados as
ferramentas e conhecimentos necessarios ao exercicio
da Advocacia.

PROCURADORIA ILICITA

Encetaremos um combate sério a procuradoria ilicita,
imprescindivel ao exercicio da plena cidadania, esti-
mulando junto de cada comarca a criacao de ndcleos
consultivos que integrem outros operadores judiciarios
e promovendo campanhas que aproximem a Advocacia
dos cidadaos.

RELACOES ENTRE O CONSELHO DISTRITAL DE EVORA,
AS DELEGACOES, 0S AGRUPAMENTOS E OS ADVO-
GADOS

Aprofundaremos o envolvimento da participagao das De-
legacdes e dos Agrupamentos na actividade do Conselho
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Distrital, enquanto estruturas fundamentais da nossa
Ordem, promovendo, designadamente, a realizacao de
reunides nas sedes das Delegac¢des e Agrupamentos,
com caracter regular, de modo a estreitar uma maior
proximidade entre os 6rgaos e os Colegas inscritos
ou com escritério nas diversas comarcas, por forma a
estimular uma maior uniao da classe.

APOIO JUDICIARIO EACESSO AO DIREITO EA JUSTICA
Esta é uma area de grande sensibilidade, a qual o CDE
sempre dedicou uma especial aten¢ao, em estreita
colaboragao com os Agrupamentos e Delegacoes.
Pretendemos dinamizar e promover a criagao de
comissdes de acompanhamento de assuntos relati-
VoS a violéncia doméstica, menores e imigrantes nao
originarios da Uniao Europeia, bem como de outras
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situacdes de emergéncia social.

E, poroutro lado, pretendemos dinamizar um apoio
efectivo aos Colegas nas dificuldades com que estes se
debatem no ambito do sistema de acesso ao Direito e
apoio judiciario — lutando pelo pagamento atempado
dos honorarios devidos aos Colegas e promovendo o
necessario reconhecimento pablico da dignidade do
patrocinio oficioso.

RELACOES INSTITUCIONAIS
Entendemos ser de enorme importancia o relaciona-
mento institucional com outras instituicdes, com outras
profissdes liberais e com Colegas de outros paises.
Nesse sentido, pretendemos manter e aprofundaro
relacionamento ja existente com colégios de Advogados
espanhdis e de outros paises da Unido Europeia.
Para além disso, pretendemos fomentar e estabele-
cer, com as diversas entidades, plblicas ou privadas,
da area do Conselho Distrital de Evora, protocolos que
permitam facultar, nas mais diversas areas, condicdes
vantajosas aos Advogados.

JOVENS ADVOGADOS

Pretendemos criar, no ambito do Conselho Distrital,
uma comissao que se destine ao apoio ao exercicio da
Advocacia por jovens Advogados, pois bem sabemos
que o futuro da Advocacia, enquanto actividade impres-
cindivel num Estado de Direito Democratico, depende
da boa e adequadainserc¢ao dos jovens Advogados na
Advocacia, que apoiaremos e para 0 que promoveremos
actividades especificas.

LISTAB
CONSELHO DISTRITAL
DE EVORA

PRESIDENTE
Carlos Florentino

VICE-PRESIDENTE
Maria Jodo Adegas

VOGAIS

Rui Sampaio da Silva
Maria da Graga Rodrigues
A. Bispo Chambel

Tiago Falcao e Silva

Dinis Poupinha

Maria de Lurdes Evora

0 NOSSO COMPROMISSO

As circunstancias dificeis do pais e o momento particu-
larmente dificil que a Justica atravessa tornam o préximo
acto eleitoral ainda mais importante.

Os Colegas podem contar com a nossa inabalavel
disposicao de trabalho e empenho, na intransigente
defesa pelos direitos e legitimos interesses dos Advo-
gados Portugueses, particularmente dos Advogados
da area do Conselho Distrital de Evora.

Contamos convosco!
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LISTAU
CONSELHO DISTRITAL DE FARO

Jose Lerria

www.joseleiria2014.com

aras e caros Colegas:

Ainfluéncia, prestigio, autoridade e
imagem da advocacia depende da
valorizacao do papel que 0 advogado
efetivamente desempenha na nossa
sociedade.

0 cidadao precisa do advogado e a advocacia deve
impor-se como 6rgdo indispensavel a boa adminis-
tragao da Justica e como Unico agente do sistema
judicial que ndao depende, nem faz parte, do aparelho
de Estado.

A importancia da advocacia na administracdo da
justica é reconhecida pela Constitui¢ao e pela Lei e,
é porisso, que a advocacia ndo é simplesmente uma
profissao, mas, um munus publicum, assumindo a
Ordem dos Advogados a natureza de Associacao de
Direito Pdblico.

E o momento de a advocacia assumir em plenitude
asuafuncdo, o que apenas depende dos advogados,
da sua vontade, da sua mobilizacao.

Esta ndo é a altura de ilusdes demagogicas, os
advogados necessitam de uma associacdao que 0s
represente efetivamente, os advogados exigem da
nossa Ordem um trabalho arduo, planificado e con-
sistente no reconhecimento do papel e importancia da
advocacia, sob pena de tudo continuar igual.

A Ordem dos Advogados, enquanto entidade repre-
sentativa dos advogados, deve ser o motorimpulsio-
nador da mudanca de mentalidades.

Nos dltimos trés anos desenvolvemos um projeto
regional, com intervenc¢des pontuais em problemas
nacionais, sempre que estiveram em causa os inte-
resses fundamentais da advocacia do Algarve.

Neste mandato concretizdmos a sede do Conselho
Distrital de Faro; liquiddmos o empréstimo bancario
contraido pararealizar as obras da sede; desenvolve-
mos um programa intensivo de formagao continua;
obtivemos decisoes judiciais de condenacao do exer-
cicioilicito de procuradoria, e, sempre que se mostrou
necessario, defendemos de forma intransigente os
advogados do Algarve perante as autoridades admi-
nistrativas, fiscais e judiciais.

No préximo mandato vamos manter o mesmo rigor
e seriedade no cumprimento do nosso programa, que
esta disponivel em http://www.joseleiria2o14.com/, e
do qual destacamos as seguintes areas de interveng¢ao:
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O rigor orcamental e o principio de solidarieda-
de e responsabilidade no que respeita ao apoio
financeiro as delegacdes, dotando-as, em igual
medida, com todos 0s meios necessarios ao seu
bom funcionamento, é indispensavel a prossecucao
dos nossos objetivos;

No ambito do apoio judiciario, temos que digni-
ficar o papel do advogado e defenderemos o mo-
delo de livre escolha do advogado pelo cidadao, e,
simultaneamente, na liberdade de aceitagao, pelo
advogado, do cliente e do seu caso;

0 combate eficaz a Procuradoria llicita continuara
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a ser uma prioridade, o qual incidird na conscien-
cializagdo dos cidadaos e das entidades adminis-
trativas e na punicao efetiva dos seus autores e
auxiliares. Para o efeito exige-se celeridade nos
processos, a continuacao da campanha de advo-
cacia preventiva e a publicitacao das decisdes con-
denatérias e dos efeitos que a Procuradoria llicita
tem sobre os cidaddos e as empresas;

Os jovens advogados tém que participar ativa-
mente na preparag¢ao do futuro da advocacia, do
seu futuro, e, porisso, vamos realizar um Encontro
Anual de Jovens Advogados para discussao de pro-
blemas especificos da advocacia ;

Vamos manter a solidariedade com todos os
6rgaos da Ordem dos Advogados, desde que nao
comprometam os interesses fundamentais dos ad-
vogados do Algarve;

Vamos pugnar para que essa solidariedade tenha
duas vias, os Conselhos Distritais mais pequenos,
mais distantes de Lisboa, com um or¢amento mais
reduzido, devem ser apoiados de forma a que to-
dos os advogados, pertencentes a mesma Ordem
e que pagam quotas iguais, tenham os mesmos
beneficios;

Vamos criar uma linha de protocolos com enti-
dades locais relativos a prestacdo de cuidados de
salde que permitam colmatar a falta de apoio que

LISTA U
CONSELHO DISTRITAL DE FARO

PRESIDENTE

José Leiria — 1

VICE-PRESIDENTE
Jodo Aires de Goes — 2

Cristina Seruca Salgado - 3
Filipe Pires Cabral — 4

Jodo Carlos Correia — 5
Lednia Norte — 6

Marilyn Tomas — 7

MANDATARIO
Antonio Cabrita — 8

a advocacia do Algarve sente nesta matéria;

A reformulagao profunda do estagio é funda-
mental para o futuro da advocacia, o qual, sendo
eminentemente pratico, e pressupondo o exercicio
efetivo, programado e assistido, deve finalizar com
uma prova final (escrita e oral), incidindo a prova
oral sobre a avaliacdo concreta e especifica dos
formandos, com temas opcionais a escolher pe-
los advogados estagiarios, com elevado grau de
exigéncia nos conhecimentos técnicos, praticos,
na ret6rica argumentativa e, essencialmente, nos
aspetos deontolégicos;

Queremos manter um ambicioso programa de
formacao continua, porquanto a dignidade da ad-
vocacia exige uma adequada preparacao técnica,
equivalente aos outros operadores judiciarios;

Arealizacdo de um inquérito aos advogados do
Algarve permitira conhecerarealidade e os anseios
da nossa advocacia;

O Conselho Distrital de Faro manter-se-& como
parceiro e interlocutorindispensavel com os agentes
sociais e judiciais da regiao.

Este &€ 0 nosso compromisso.

joseleiria@joseleiria2zo14.com
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LISTAI
CONSELHO DISTRITAL DA MADEIRA

Martins de Araljo

candidatura@bricio-oa-madeira.com

sta candidatura apresenta-se com

o firme e (nico propé6sito de servir

a Advocacia, contribuindo, dessa

forma, também para uma melhor

Justica. Pretende, acima de tudo,

ser uma manifestacao livre e res-
ponsavel de absoluta disponibilidade para servir
a profissdo, defendendo sempre o maximo rigor
deontolégico, a dignidade e prestigio da Advocacia
e a solidariedade entre Advogados. Defende uma
Advocacia Livre, Independente e Interventiva. Uma
Ordem dos Advogados que colabore activamente na
administra¢ao da Justica. Uma Ordem dos Advogados
empenhada na defesa do Estado de Direito e dos
Direitos, Liberdades e Garantias dos Cidaddos. Uma
Advocacia forte de novo.

PRINCIPAIS LINHAS ORIENTADORAS:

e Cooperacdo serena e séria com os demais 6r-
gaos da Ordem dos Advogados, honrando sempre
0 compromisso assumido com a Advocacia Madei-
rense na defesa dos seus interesses especificos.
Especial colaboracdo com o Conselho de Deontologia
da Madeira.

e Cooperacao efectiva com todos os agentes da
Justica. Participacao e tomada de posi¢do na produ-
¢do legislativa nacional e regional e intervencdes de
fundo na area da Justica.

e Cooperagdo proxima com a AJAM — Associagao
dos Jovens Advogados da Madeira. Prepararemos 0s
Jovens Advogados para uma nova Advocacia. Enten-
demos que podemos sempre estar mais proximos
dos Jovens Advogados. Continuaremos a apoia-los
incondicionalmente. Saberemos ultrapassar as di-
ficuldades decorrentes de uma conjuntura desfa-
voravel. Estaremos atentos aos novos desafios que
a Advocacia oferece. Defendemos uma Advocacia
moderna.

¢ Formacgao continua dos Advogados, promovendo
todas as ac¢des que se mostrem adequadas em cada
momento. A este nivel asseguramos o maximo em-
penho na descentralizagao das ac¢des de formacao,
com introduc¢do de novos meios de formagao a dis-
tancia. Pretendemos que as Advogadas e Advogados
da Regido Auténoma da Madeira tenham, também,
acesso a uma formacao profissional continua a partir
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do seu préprio escritério, tirando partido de todas
as novas tecnologias.

e Parcerias com outros operadores judiciarios na
organizacdo de ac¢des de formacgdo sobre temas de
interesse comum.

e Especial aten¢do a formacao inicial e comple-
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mentar do Advogado Estagiario, para que possa
prestigiar a classe no trabalho e no respeito pela
deontologia profissional.

e Sensibilizagdo para a importancia da Advo-
cacia.

e Combate empenhado a desjudicializa¢cao da
Justica e a Procuradoria Ilicita.

e Intervencao firme perante quaisquer situa-
c0es em que se tente condicionar o Advogado no
exercicio da profissdao ou em que sejam negados
os seus direitos.

e Intervencdo firme perante todas as tentativas
de afastamento do Advogado do patrocinio.

e Promoc¢ao de uma nova cultura de proximidade
entre o Cidadao e a Justica.

e Assegurar e promover o respeito pela inde-
pendéncia e dignificacdo do papel do Advogado
no acesso ao Direito.

e Coordenar um Apoio Judiciario eficiente, que
assegure a defesa dos direitos fundamentais.

e Encontrar novas formas de assisténcia social
e na salde através de protocolos com entidades
sérias, crediveis e abrangentes.

e Atencao as especificidades existentes no exer-

ORDEM COM INDEPENDENCIA

LISTA |
CONSELHO DISTRITAL
DA MADEIRA

PRESIDENTE
Martins de Aradjo — 1

VICE-PRESIDENTE
Raul Faria — 2

VOGAIS

Ricardo Pereira — 3

Magna Escorcio — 4
Cristévao de Turck Nunes—5
Reina Neto Pinto—- 6

MANDATARIO

Rui Nepomuceno

MANDATARIOS JOVENS
Carolina Ribeiro Silva
Bernardo Tranquada Gomes

cicio da advocacia, designadamente aos Advogados
de empresa.

e Especial apoio e orienta¢ao no enquadramento
fiscal mais adequado para o Advogado.

e Acompanhamento na aplicagao e implementa-
¢do no novo Mapa Judiciario na Regido Auténoma
da Madeira.

e Reorganizacdo dos Servicos do Conselho Dis-
trital da Madeira da Ordem dos Advogados.

e Assegurar formacao aos colaboradores do Con-
selho Distrital da Madeira da Ordem dos Advogados
para que possam responder as solicita¢des das
Advogadas e Advogados da Madeira com maior
qualidade e exceléncia.

e Assegurar que toda a informacao do Conselho
Distrital da Madeira seja clara, concreta e precisa,
evitando desencontros e incertezas.

Este é um projecto de pessoas. O nosso compro-
misso é com a Advocacia e com aJustica. Estaremos
sempre junto de todas as Advogadas e Advogados.
Estamos conscientes das dificuldades, mas estamos
também empenhados em ultrapassa-las. Sabemos
que sé uma classe unida sera suficientemente forte
para o conseguir.

candidatura@bricio-oa-madeira.com ou noticias@bri-
cio-oa-madeira.com ou ainda para Candidatura Bricio
Martins de Araljo CDM-OA Rua da Cooperativa Agricola
do Funchal, bloco C, 5.2, E, 9050-555 Funchal.
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LISTA)
CONSELHO DISTRITAL DA MADEIRA

Alexandre Carvalho da Siva

“DIGNIDADE, INDEPENDENCIA E UNIAO”

aros Colegas,

Candidato-me por convic¢ao pesso-

al e interesse genuino, ao servico da

minha, nossa, profissao. O que me

move €, tdo sb, o facto de ter estado

atento aos Gltimos anos da Ordem,
e, considerar necessario revitalizar os seus quadros,
pois, o prolongado e rotineiro exercicio de fungdes,
deteriora e revela uma incapacidade de renovacao.

A Ordem tem de demonstrar vitalidade, e ser
dindmica, para que os Advogados se revejam na
mesma, sob pena, de ficar vazia de significado e
representatividade. Para tal, assento a minha can-
didatura, e dos elementos da minha lista, em trés
pilares fundamentais:

“Dignidade, Independéncia e Unidao”.

Pretendo um Conselho Distrital com um com-
portamento publico e institucional adequado as
responsabilidades das suas fun¢des, com o objetivo
da reposi¢ao da dignidade da profissao, utilizando
como instrumento essencial a deontologia profis-
sional. Candidato-me pelo prestigio da profissao.

Defendo que o Conselho Distrital tem de manter
a sua independéncia, agindo livre de quaisquer
pressoes, sejam elas de ordem politica, privada ou
econdmica. A Gnica pressao aceitavel é a que decorre
da aplicabilidade do nosso Estatuto.

Julgo ter chegado o momento de tomarmos cons-
ciéncia da necessidade de agir e pensar a profissao.
E minha convic¢do que o futuro da advocacia, en-
quanto profissao digna, defensora da Justica e dos
interesses da Comunidade, passa, necessariamente,
pela uniao entre Colegas.

A advocacia na Madeira sempre conheceu uma
solidariedade entre os Advogados, solidariedade
essa que se tem eshatido nos Gltimos anos. E meu
propdsito repor essa cooperacao, respeito e uniao,
inerentes a esse espirito.

0 Conselho Distrital deve exercer o papel de ele-
mento conciliador de interesses e objetivos comuns,
pois, uma classe unida, & uma classe forte.

A Ordem existe para servir todos os Advogados,
sem exce¢ao, mas também devera tera capacidade
de se reinventar e de se preparar para a evolug¢ao
da sociedade em que esta inserida. Para tanto, tem
de estar esclarecida, interessada e refletir todas as
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realidades da profissao.

Um dos maiores desafios na preparagao desta
candidatura foi reunir um conjunto de Colegas que
sentissem a necessidade de servir a Classe, e nao
foi facil... o desgaste e a exigéncia da nossa profis-
sdo ndo deixam, muitas vezes, espago para uma
sincera e genuina disponibilidade, compativel com
os desafios da Ordem.

Quis, também, reunirum grupo de Colegas o mais
abrangente possivel, uma vez que, ndo seria coe-
rente apelar a unidao dos Advogados sem atribuir
representatividade a todas as formas da advocacia
existentes na Madeira. Assim, procurei constituir
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uma equipa que refletisse essa abrangéncia, en-
qguadrando na lista Colegas que, como eu, exercem
individualmente a profissao, Colegas inseridos numa
pequena estrutura de mais Advogados - partilhando
conhecimentos, clientes e despesas - e ainda Co-
legas que exercem a sua atividade em sociedades
de Advogados com estruturas ramificadas a nivel
nacional e internacional. Foi também dada repre-
sentatividade a Colegas que exercem a advocacia
com um vinculo a fung¢do p(blica, de acordo com
o regime das incompatibilidades e impedimentos
previsto no Estatuto.

Acredito que todas estas realidades tém de estar
representadas na Ordem, na medida em que refletem
a advocacia na Madeira e, julgo, terao um contributo
positivo e decisivo na identificagao das dificuldades
e especificidades da profissao, em todas as suas
formas.

Por fim, os Colegas que me acompanham sao
de diferentes faixas etarias. Cada um deles exerce
a profissdao ha mais de 10 anos, conferindo a can-
didatura experiéncia, abrangéncia e criatividade ao
servico dos advogados madeirenses.

0 nosso projeto é ambicioso, dindmico, agregador
e pretende criar instrumentos para que todos os
Colegas se revejam na Ordem dos Advogados e mais
concretamente no seu Conselho Distrital.

Atentamente

ACS

LISTA )
CONSELHO DISTRITAL
DA MADEIRA

PRESIDENTE
Alexandre Carvalho da Silva

VICE-PRESIDENTE
Patricia Silveira

VOGAIS

Pedro Freitas

José Miguel Tropa
Doroteia Leca
Fernando Gongalves

https://www.facebook.com/pages/Alexan-
dre-Carvalho-da-Silva-Candidatura-CDMOA-
2013/2764631658299627ref=ts&fref=ts
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LISTAM
CONSELHO DISTRITAL DA MADEIRA

Franca Pitao

www.francapitao.com

RAZAO DE SER DA CANDIDATURA:

ecorridos mais de 30 anos de exerci-

cio da Advocacia e com o exercicio de

docéncia na Faculdade de Direito da

Universidade de Coimbra durante 12

anos, com a experiéncia de gestao,

quer a nivel dos Conselhos Diretivo e
Pedagdgico daquela Faculdade de Direito (onde exerci
dois mandatos em cada um dos 6rgaos), um mandato
como vogal no CD da Ordem na Madeira, membro
de Comissdo Nacional de Formacdo da Ordem dos
Advogados entre 2001 e 2004, formador da Ordem
dos Advogados na area de Pratica Processual Civil,
experiéncias de docéncia e formac¢ao a Advogados em
varios paises de lingua oficial portuguesa, entendo
ter condi¢des para desenvolver um trabalho sério e
competente em prol dos Advogados da Madeira, sem
objetivos de imagem, promocdo ou mediatizagao,
dado serja do conhecimento dos Advogados a minha
experiéncia, dedicacdo a causa e aos projetos que
abrago e em que me empenho. Para o desempenho
deste cargo entendo fundamental a experiéncia, a
competéncia e a dedicagdo, com disponibilidade
de tempo para o estudo e resolu¢ao dos problemas
que se deparam aos Advogados e a Ordem, numa
época de crise, também de valores, que devem ser
recuperados e defendidos.

Escolhi uma equipa coesa de profissionais compe-
tentes, motivados para se dedicarem de corpo e alma
a este projeto. A equipa esta completa e foi divulgada
no final de setembro passado, encontrando-se aberta
a participacgao e sugestdes de todos os Advogados
com vista a discussao de principios, valores e ob-
jetivos na base nas linhas programaticas que vao
assinaladas.

LINHAS PROGRAMATICAS:

1. Propiciar a formac¢ao continua de todos os
Advogados mediante a realiza¢do de conferéncias,
coléquios, seminarios com a presenca de persona-
lidades de destaque no mundo juridico portugués,
tendo também em vista um maior apoio aos jovens
Advogados;

2. Proporcionar aos Advogados o acesso a bases
informativas, quer fisicas, quer virtuais (para além
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daquelas que ja estdo disponiveis), procedendo a
instalacdao de uma biblioteca;

3. Proceder a elaboracdo de uma revista juridi-
ca do Conselho Distrital da Ordem, onde todos os
Advogados podem (e devem) participar através de
publica¢des da sua autoria;

4. Revitalizar as salas de Advogados existentes
nos tribunais da Regiao, proporcionando um espaco
disponivel para reunides, obtencao de fotocépias
e até elaboracdo de requerimentos de dltima hora,
permitindo um maior conforto aos Advogados en-
quanto aguardam o inicio das diligéncias;
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5. Diligenciar junto da CPAS a obten¢ao de pro-
tocolos com entidades privadas da RAM para a
prestacao de servicos de salde, a semelhanca do
que ja existe na area da Grande Lisboa;

6. Contribuir para a melhoria do sistema de aces-
so0 ao Direito;

7. Reforgar o controle da procuradoria ilicita,
utilizando as medidas concretas que se aplicam a
cada caso que venha a ser detetado;

8. Adotar medidas que apoiem de forma efetiva
os jovens Advogados, criando-se incentivos de pro-
tecao nos primeiros anos de exercicio da profissao.

Um dos objetivos do nosso programa é desen-
volver um campo de intervencao mais alargado de

EXPERIENCIA E COMPETENCIA
AO SERVICO DOS
ADVOGADOQS”

LISTAM
CONSELHO DISTRITAL
DA MADEIRA

PRESIDENTE
J. Franga Pitao — 1

VICE-PRESIDENTE
Lino Nicodemos Correia — 2

VOGAL

Claudia Bettencourt — 3

Sara Madruga da Costa — 4
Roberto Mendes Londral — 5
Hugo Valdemar Fernandes — 6

todos os Colegas na reflexdo sobre as questoes juri-
dicas que se nos deparam no dia a dia da nossa ati-
vidade profissional, pretendendo, nomeadamente:

* Propiciar um AMPLO PROGRAMA DE FORMACAOQ
CONTINUA a todos os Advogados, analisando e
discutindo atempadamente as altera¢des legisla-
tivas que venham a ocorrer, ou seja, antes da sua
entrada em vigor

® Propiciar aos ADVOGADOS MAIS JOVENS um
amplo acesso a MEIOS COMPLEMENTARES DE FOR-
MACAO, sobretudo, na vertente pratica

e Lutar por ALTERACOES SUBSTANCIAIS NO RE-
GIME DE ESTAGIO em vigor, que avalia, de forma
falaciosa, os futuros Colegas

e Darinicio & PUBLICACAO DE UMA REVISTA JU-
RIDICA que permita a livre participacdo de todos
os Advogados deste Conselho Distrital com artigos
de opinido doutrinal e de analise critica de juris-
prudéncia

e|nstalar uma BIBLIOTECA JURTDICA, quer em

suporte fisico, quer virtual, de acesso a todos os
Advogados inscritos na Ordem dos Advogados.
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LISTAV
CONSELHO DISTRITAL DA MADEIRA

Paulo Goncalves

paulogoncalves-3432c@adv.oa.pt

aras e Caros Colegas:
Temos por evidente que a Justica
em Portugal atravessa atualmente
grandes convulsdes, consubstan-
ciadas em relevante mudanca de
paradigma de aplicagdo da mesma.
Com efeito, na esteira de politicas anteriores,
o Advogado é hoje confrontado com uma desju-
dicializagdo feroz de atos que estavam cometidos
a apreciacdo dos tribunais e, consequentemente,
com um instalar de uma errada ideia na sociedade
de que o seu trabalho e intervencdo poderao ser
desnecessarios.
Tal nocao tem de ser frontalmente combatida.
O Conselho Distrital da Madeira da Ordem dos
Advogados devera pugnar denodadamente pelo
constante reafirmar da importancia do Advogado
na aplicag¢ao da Justica.
Sem reservas ou subterfligios que apenas a ou-
tros poderdo interessar.
O objetivo desta equipa é unir os Advogados
em torno de causas comuns que a todos afetam.
Sendo uma equipa composta por um conjunto
de Colegas com experiéncia e provas dadas no
Conselho, complementada com um refrescamento
decorrente de contributos de Colegas empenhados
em partilhar, pela primeira vez, as suas diferencia-
das experiéncias pessoais e profissionais.

POR ISSO, PROPOMOS:

— Apostar numa formacdo dos Advogados em
exercicio na RAM consentanea com as constantes
necessidades de atualizacao e acompanhamento
das alteragdes legislativas.

— Garantir total prioridade no despacho do Apoio
Judiciario.

— Estabelecer com o Conselho de Deontologia
praticas de cooperacao institucional e, bem assim,
aportar os meios necessarios a sua atividade.

— Desenvolvimento de protocolos com editoras
especializadas no sentido de disponibilizagdao de
manuais juridicos.

— Estabelecimento de uma Semana Regional de
Combate a Procuradoria Ilicita.

- Promogdo de campanha, para o puablico em
geral, da necessidade e oportunidade da “Advo-
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e aJustica

cacia Preventiva”.

A nossa equipa candidata-se totalmente cons-
ciente das exigéncias e necessidades da nossa
profissdao, mormente na RAM.

Portal, determinada e empenhada em conseguir
atingir os objetivos a que se propde de defesa in-
transigente dos interesses dos Advogados.

Apelamos aos Colegas que adiram a este nosso
projeto e apostem nesta equipa.

Com o nosso empenho, rigor e seriedade, nao
Vos defraudaremos.

Um cordial abrago do Colega ao V. dispor.
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LISTAV
CONSELHO DISTRITAL
DA MADEIRA

PRESIDENTE
Paulo Goncgalves

VICE-PRESIDENTE
Marco Gongalves

VOGAIS

Anténio Pita Rentréia
Joaquim Nunes
Rubina Goncalves
Jodo Augusto Abreu
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CONSELHO DISTRITAL DOS ACORES

=lias Pereira

elias.pereira-57a@adv.oa.pt

DA JUSTIFICACAO DA NOSSA CANDIDATURA:

insularidade é para os advogados
dos Agores uma desvantagem in-
tensa e eterna.

Na melhor narrativa de Nemésio,
para 0s agorianos, a geografia vale
outro tanto como a histéria.

O Conselho Distrital, além dos escassos meios
financeiros, tem a sua agao condicionada pela dis-
persao dos colegas por oito ilhas do arquipélago.

Nos Gltimos trés anos foi concretizado o objetivo
fundamental de aproximacao dos colegas de todas
as ilhas, apesar das nossas graves dificuldades fi-
nanceiras.

E este 0 nosso caminho — atenuar as dificeis con-
dicbes do exercicio da advocacia nos Acores.

Apesar de constituir um dever intrinseco, é nosso
propésito pugnar pela dignidade da advocacia nos
Acores, de resto como sempre assim foi pelos ilustres
antecessores.

As adversidades impdem-nos o dever de contri-
buir para um Conselho Distrital independente de
quaisquer poderes institucionais ou informais e que
continue o seu trajeto de discricdo e eficiéncia na
supremacia dos interesses coletivos, em detrimento
de quaisquer outros.

DO PROGRAMA

1. DA UNIDADE

Apesar do mar que nos separa e que nos une, é neces-
sario acentuar a aproximacao dos colegas, quer para
incrementar a eficiéncia operacional em beneficio
dos nossos constituintes, quer no cumprimento da
urbanidade a que estamos adstritos.

A convergéncia é real entre nés, além do mais no
apoio judiciario, na reforma da a¢do executiva, na
administratizacao da Justica, no excesso de legisla-
¢ao, no sigilo profissional, na formagao, nos direitos
humanos, na cidadania.

A aceitacdo da opinido contraria é o alicerce do
contraditério, elemento da nossa profissao.

2. DADEONTOLOGIA

E verdade que o poder disciplinar é atribuicdo do
Conselho de Deontologia, que o exerce com total
independéncia e pressuposto da auto-regulacao,
essencial para a nossa Ordem.
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Ao Conselho Distrital compete apelar a defesa dos
principios deontolégicos, insitos no nosso Estatuto.

3. DAFORMACAO

Nos dltimos trés anos, a formagao chegou a todos
os colegas das diversas ilhas através do sistema de
comunicac¢do dos tribunais.

Assim aconteceu pela primeira vez. Também iné-
dito foram as conferéncias realizadas nas ilhas do
Faial, Pico ou S. Jorge.

Em parceria com a Universidade dos Acores, rea-
lizdamos conferéncias difundidas para os colegas do
arquipélago.

As provas orais dos estagiarios serdo realizadas
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nas ilhas das suas residéncias, tal como aconteceu
nos Gltimos trés anos.

A parceria com a Universidade dos Agores sera
incrementada com a realizacdo de conferéncias e
cursos de pds-graduagao.

E nossa intencdo traduzir em suporte digital as
nossas conferéncias, para que fiquem ao dispor dos
colegas a todo o momento.

Aglutinar vontades no sentido de realizar um
encontro anual de reflexao juridica com impacto
relevante na nossa profissao.

Adaptar a nossa biblioteca aos novos tempos é
nosso dever.

4. DOS DIREITOS HUMANOS

0 excesso de lotagao dos estabelecimentos prisionais,
aliado a transferéncia de reclusos dos Agores para a
Madeira e continente, origina uma grave injustica,
pois equivale a uma dupla pena: a de prisdo e a de
privacao do contacto com os seus familiares e amigos.

O Estabelecimento Prisional de Angra do Herois-
mo nao resolve o problema da reinser¢ao social dos
reclusos oriundos de S. Miguel e das demais ilhas.

Ha que continuar a insistir para a constru¢ao do
novo estabelecimento prisional na ilha de Sao Miguel.

E correta a analise que sustenta:

— que nos (ltimos 15/20 anos chegaram mais de
mil pessoas dos EUA e do Canada, e que parte delas
nao se integrou,

— que a violéncia doméstica é tendencialmente
superior a média nacional,

—que o tréfico de drogas devido as caracteristicas
insulares € uma criminalidade especifica nestas ilhas.

O excesso de lotacao dos estabelecimentos pri-
sionais é preocupacao do Observatério Europeu dos
Direitos do Homem, que, associada a crise econé-
mica, é potenciadora da insatisfacao dos reclusos
com as demais consequéncias.

LISTAN
CONSELHO DISTRITAL
DOS ACORES

PRESIDENTE
Elias Pereira — 1

VICE-PRESIDENTE
Clara Monjardino - 2

VOGAIS

Jorge Delfim -3

Vitor Soares — 4

Nuno Goulart Almeida — 5
Paulo Jorge Botelho — 6

E nosso dever continuar a denunciar a situagao
dos reclusos. Hoje, os reclusos ja prescindem de
sair em precarias por dificuldades econémicas, o
que ontem era um desejo.

5. APOIO JUDICIARIO
0 Estado ndo pode fazer justica social a custa dos
advogados. Nao ha qualquer outra profissao que
seja tdo altruista e ao mesmo tempo esquecida
no justo e pontual pagamento dos seus legitimos
honorarios, para ja ndo reiterar a recente “perse-
guicdo” criminal e “plblica” da quase totalidade
dos colegas.

E necessario que os estagiarios regressem ao
patrocinio auténomo no ambito do Apoio Judiciario.

O acesso ao Direito, momento decisivo de de-
mocracia, constitucionalmente plasmado, que vem
do antigo regime como a designagao de assisténcia
judiciaria, exige o cumprimento pontual por parte
do Estado.

Urge lutar para o pagamento pontual dos hono-
rarios aos colegas que prestam servico nesta area.

6. PROCURADORIA ILICITA
E nosso dever denunciar as praticas ilicitas. Nao é
apenas a diminuicao da nossa atividade, mas sim
a concretizacao do principio da certeza e seguranca
juridica.

Ha que insistir neste conceito e assim procedera
divulgacao da Lei dos Atos Proprios dos Advogados.

7. JOVENS ADVOGADOS
As atuais condi¢des econdmicas e sociais condi-
cionam o acesso a profissao por parte dos nossos
colegas que agora ingressam na atividade.

Urge proporcionar-lhes as melhores condigdes,
designadamente o apoio técnico e logistico do nosso
Conselho Distrital dos Agores.
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LISTAF
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE LISBOA

RUi Santos

candidatura@vascomarquescorreiabastonario2014.pt

azoes de uma candidatura

No termo do cumprimento de um

mandato como Presidente do Con-

selho de Deontologia da Ordem

dos Advogados e ap6s ter cumpri-

do, como vogal, dois mandatos no
mesmo 6rgdo, estava longe de pensar numa eventual
recandidatura a presidente deste importante 6rgao
jurisdicional da Distrital de Lisboa da nossa Ordem.

Porém, o honroso convite do Sr. Dr. Vasco Marques
Correia para me lan¢ar novamente nesta aventura,
integrando a sua candidatura a Bastonario, teve o
condao de dissipar qualquer dlvida que eventual-
mente em mim subsistisse, mais fruto de um certo
cansaco do que decorrente de razdes substanciais.

Aceitei, pois, este novo desafio sem qualquer
sacrificio e com o entusiasmo inerente a quem se
dispde a exercer um cargo de altas responsabili-
dades num 6rgao fundamental para o prestigio da
advocacia e, 0 que ndo é de somenos, essencial para
a manutengdo da auto-regulagdo, pedra de toque
para que a Advocacia Portuguesa permaneca uma
actividade livre e independente, a bem dos cidadaos
que patrocinamos.

Seria de todo redutor dizer-vos apenas que me
comprometo com a classe a cumprir escrupulosa-
mente o que dispde 0 nosso normativo estatutario,
aplicando-o com o necessario bom senso que deve
presidir a todos os actos praticados por quem esta
incumbido de apreciar os comportamentos éticos e
deontoldgicos dos seus pares.

E seria redutor porquanto se impde uma maior
ambicdo para o préximo Conselho de Deontologia.
A correcgdo de praticas erradas, detectadas ao longo
deste mandato e cuja exiguidade temporal do mes-
mo ndo permitiu colmatar, um melhoramento das
condigdes do exercicio do contraditério por quem
é visado em queixas disciplinares e da actividade
de quem patrocina visados ou participantes estara
no centro das minhas preocupacoes.

S6 assim se podera, de forma eficaz, separar o
trigo do joio, punindo quem mancha a profissao e
0 seu prestigio, mas salvaguardando sempre o bom
nome de todos aqueles que sdo alvo de participacdes
infundadas e, por vezes, de den(ncias inequivoca-
mente caluniosas.

A duplicacao de sessdes do que poderiamos
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apelidar de deontologia preventiva, que tdo bom
acolhimento teve junto das delega¢des onde foram
concretizadas, € algo que tera todo o meu empenho,
cientes de que as mesmas nao s trazem contributos
preciosos dos Colegas para a actuagdo do Conselho
como permitem impedir que por mera negligéncia
aqueles possam incorrer na pratica de pequenas
infraccoes disciplinares, de todo em todo evitaveis.

Para a concretiza¢gdo do que ora proponho muito
contribuira a eleicao do Sr. Dr. Vasco Marques Correia
como Bastonario, atenta a sua visao profunda e global
dos problemas que enfrenta a classe, onde ndo cabe
qualquer tipo de discriminagao, bem como do bom
entendimento e experiéncia que o Sr. Dr. Anténio Jaime
Martins, enquanto actual vice-presidente do CDL e



SEPARAR O TRIGO do joio.
Pela dignificacao da
advocacia”

ELEICOES 2014=2016

LISTAF
CONSELHO DE DEONTOLOGIA
DE LISBOA

PRESIDENTE
Rui Santos — 1

VICE-PRESIDENTES
Teresa Alves de Azevedo - 2
Augusto Gomes — 3

Paula Cabral — 4

VOGAIS

Esteves de Almeida — 5

Paulo Graga - 6

Maria Susete Freitas — 7

Paulo da Silva Almeida — 8
Alexandra Bordalo Goncalves —9
Fernando Valente — 10

Amélia Silva — 11

Alexandra Martins — 12

Paulo Simao Caldas — 13

Marisa Pinto Leite — 14

Ana Sequeira Varejao — 15
Linhares de Carvalho — 16

Jodo Basilio — 17

Ana Alface — 18

Ant6nio Marques Baptista — 19
Patricia de Oliveira Carvalho — 20

MANDATARIO
Abilio Neto — 21

candidato a respectiva presidéncia, tem demonstra-
do em relagao aos problemas da justica disciplinar.

A equipa que me acompanha, onde se encontram
Colegas com anos de experiéncia no Conselho de De-
ontologia e outros que se propdem iniciar tdo nobre
funcao no quadro da imprescindivel renovacao de
membros, constitui garante de que esta candidatura
levarad a nau a bom porto.

Assim a classe queira.

http://www.vascomarquescorreiabastonario2014.pt/
ConselhoDeontologialisboal https://www.facebook.
com/ruisantosconselhodeontologialisboa20142016”
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LISTAI
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE LISBOA

Manuel Henrigues

cdeontologia@manuelhenriques.com

aro(a) Colega:

A advocacia atravessa um dos pe-
riodos mais dificeis da sua histé-
ria, a que ndo sao alheias a crise
econdmica, a desjudicializacao, a
massificagcdo e a mercantilizacao.

A profissdo de advogado esta hoje afetada porum
conjunto de circunstancias, endégenas e exégenas,
que tém contribuido para a dissipa¢ao de valores
éticos e deontoldgicos e, simultaneamente, para a
perda de identidade, de credibilidade e do respeito
dos cidadaos.

Todos sabemos que a Ordem “deve afirmar o inte-
resse plblico da advocacia” e, consequentemente,
pugnar pelos direitos, liberdades e garantias dos
cidaddos. Porém, também nenhum de nés ignora
que isso é invidvel sem uma advocacia competente
e prestigiada.

Ora, esta s6 é possivel com uma fung¢ao disciplinar
dignificada e respeitada, desempenhada por érgaos
jurisdicionais integrados, nao por magistrados ou
outros, mas exclusivamente por Advogados.

Reclama-se, por isso, maior simplificacao e ri-
gor na instaura¢do e tramitagdo do procedimento
disciplinar.

Exige-se, a0 mesmo tempo, que a lei e os regula-
mentos que regem a profissdao sejam aplicados de
forma pronta, isenta e rigorosa.

O arrastamento e eterniza¢do dos processos, para
além de penalizar colegas, muitas vezes visados de
formainjusta, sera sempre um obstéaculo a realizacao
da Justica.

S6 com decisdes transparentes e céleres podemos
contribuir para alterar o sentimento pdblico de que
afuncao disciplinar estd adormecida e de que pelos
corredores da Ordem se respira uma indesejavel
impunidade disciplinar.

Estou consciente das dificuldades que nos es-
peram.

Sei, ao formalizar a candidatura, as responsabi-
lidades que assumimos.

Nao deixo, no entanto, de aceitar o desafio de
contribuir, com aqueles que integram a lista a que
presido, para o prestigio da Ordem e para a digni-
ficacdo e independéncia da sua fun¢do disciplinar.

Porisso me candidato a presidente do Conselho
de Deontologia de Lisboa da Ordem dos Advogados.
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LISTA |
CONSELHO DEONTOLOGIA
DE LISBOA

PRESIDENTE
Manuel Henriques — 1

VICE -PRESIDENTES
Ricardo Azevedo Saldanha - 2
José Afonso Carrico — 3

José Castelo Filipe - 4

VOGAIS

Ana Mendes de Carvalho — 5
Artur Correia — 6

Ana Damiao - 7

Jorge Simao — 8

Pedro Dias Louro — 9
Amadeu José dos Santos — 10
José Paulino Careto — 11

M. Isabel Vinhas — 12

Pedro Mesquita Caldeira — 13
Sandra Carvalho Lamas — 14
Silvia Marques Antunes — 15
Isabel Reis Costa — 16

Cruz Oliveira — 17

Mumtaj Remtula Sadruddin — 18
Jorge Afonso — 19

Jodo Miguel Amaral — 20

Telefone: 261324 760
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LISTAK
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE LISBOA

sabel da Silva Mendes

isabel.da.silva.mendes-7o5e@advogados.oa.pt

“A ORDEM PARA O ADVOGADO, A JUSTICA PARATODOS”

aros Colegas:

“Avida do advogado € umavida de combate [...]

S6 homens livres podem [...] exercer com honra

a profissao. E a liberdade é coarctada pelo facto

simples — mas trdgico — de cada advogado se ver

sob a ameaga de passar a réu, ficando a mercé
do critério puramente subjectivo dos juizes, ds vezes perturbado
pelo calor da discussdo da causa, pelo choque das opinioes que
nela se defrontam, pela propria paixdo inerente a defesa do que
sejulgaser o direito. Um advogado colocado no temor de sangées
drdsticas [...] fica totalmente diminuido para exercer a profissao;
ou se acomoda, aceita o que se lhe afigura injusto, renuncia a
conduzir a luta viril, e por vezes herdica, que € o patrocinio de uma
causa, e entdo ndo € digno da honra de ser advogado; ou corre
todos os riscos e coloca-se na situagdo ‘chocante’ [...] ‘de poder
ser forcado a descer, acto continuo, da sua bancada para o banco
dos réus’, a pretexto de que se desmandou na defesa.” Professor
Adelino da Palma Carlos (como Relator do Parecer 9/VIl da Cdmara
Corporativa), ano de 1959.

Hoje ainda é esta a nossa realidade, acrescida pelas complexas
relagdes com os demais agentes da justica e os principais sujeitos:
todos os que beneficiam da for¢a de trabalho e conhecimento
dos Advogados.

Acandidatura da Lista K considera indispensavel que os Advoga-
dos sintam que a Ordem é a sua casa, os Advogados a sua familia
e que como tal se podem sentir seguros e protegidos quando, de
forma correta e ética, exercem o patrocinio que lhes é solicitado
pelos clientes e quando lidam com os demais agentes judiciarios.

Porém, sente-se a Ordem distante do Advogado e o Conselho
de Deontologia encarado tdo sé, e apenas, como 6rgado punitivo.

E o propésito desta candidatura reformular esta e outras ver-
tentes do Conselho de Deontologia.

Um ADVOGADO

nao é mais que uma esperanc¢a

posta ao alcance de todo aquele que deseja, ardentemente,

TER razao

(José Selgas, in Advogados e Juizes na Literatura e na Sabedoria
popular, volume | A-E, pag. 93, Ed. Comemorativa do 75.2 Aniversario
da Ordem dos Advogados.)

LINHAS PROGRAMATICAS DA CANDIDATURA

1 — Privilegiar a “atividade preventiva versus atividade pu-
nitiva” do Conselho de Deontologia, promover a celeridade na
apreciacao liminar das participa¢des recebidas, responsabilizar
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os denunciantes pelas participagdes infundadas e objeto de ar-
quivamento liminar;

2 — Desenvolver campanhas de informagao, em interligacao
com os demais 6rgaos da Ordem, onde a Deontologia seja enca-
rada de forma dindmica e informativa para todos, onde devem ser
abordados temas como:

— A “nota de honorarios”: elementos a ter em conta na sua
formulacao e apresentacdo, quota litis, success fee, reparticao
de honorarios entre Advogados, provisoes e fundos de clientes,
apresenta¢ao de modelos apresentados por colegas;

— A “praxis forense”: relacao entre os Advogados e estes com
os demais agentes da justica, na perspetiva deontolégica;

— 0O exercicio do protesto em juizo — sua razao de ser e for-
mulagao;
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— A publicidade versus internet e divulgacao da atividade:
seus limites;

— O exercicio da Advocacia: suas incompatibilidades e impe-
dimentos;

— As condigbes para o exercicio digno da profissao: fisicas e
técnicas, idoneidade e liberdade de exercicio: o Advogado em
pratica isolada e Advogados nas sociedades de advogados;

— O depoimento do Advogado enquanto testemunha em juizo:
questdes prévias, seus limites e impedimentos;

— Avinculagao aos principios deontoldgicos para todos os
membros nas sociedades de advogados;

3 — Defini¢do de sistema de distribuicdo dos processos no
Conselho de Deontologia;

4 — Definicao de limite de mandatos dos membros do Conselho

LISTA K
CONSELHO DE DEONTOLOGIA
DE LISBOA

PRESIDENTE
Isabel da Silva Mendes — 1

VICE-PRESIDENTES
José Bento Marques — 2
Manuel Luis Ferreira — 3
José Pereira da Costa — 4

VOGAIS

Vitor Ferreira — 5

M. Anténia S. Silva - 6
Eduardo Santos Pereira — 7
Fernando Ramalho — 8

Ana Silva Martins — 9
Filomena Villas Raposo — 10
Ana Miguens — 11

Maria Manuel Cavaco - 12
Marta Gongalves de Andrade — 13
Paula Marques Vila — 14
Roberto Silva Carvalho — 15
Emilia Dias Ribeiro — 16

Sofia Cerqueira — 17

Anténio Falé de Carvalho — 18
Gongalo Faro Macieira — 19
Elisabete Valgode — 20

de Deontologia;

5 — Participacao de magistrados judiciais, em regime de reci-
procidade e termos a definir, no Conselho de Deontologia/parti-
cipacdao de membros do Conselho de Deontologia no 6rgao com
competéncia disciplinar dos magistrados judiciais;

6 — Admissao em concurso piblico dos instrutores dos pro-
cessos disciplinares e criagao de regras especificas de atuacao;

7 — Autonomia financeira do Conselho de Deontologia com a
afetacdo de receitas proprias;

8 — Elaboracao e disponibilizagao publica do Relatério Anual
da atividade do Conselho de Deontologia

Contamos convosco para se fazer a diferenca!
Esta na hora de comecar!
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LISTAI
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DO PORTO

Antonio Margues Mendes

www.facebook.com/deontologiaporto

DEONTOLOGIA constitui um dos

mais importantes capitulos do Es-

tatuto da Ordem dos Advogados, o

qual regula de forma clara quais os

deveres que devem ser observados

pelos Advogados no exercicio da
sua atividade profissional.

Na verdade, o escrupuloso cumprimento de tais
deveres, com um especial destaque para o segre-
do profissional, que, por vezes, tao maltratado se
mostra, é que, como reza o Estatuto, conferem ao
Advogado a dignidade indispensavel a que tem
nao s6 o dever de colaborar na administragao da
Justica, mas também, e sobretudo, o dever de ser
capaz de se mostrar cego, surdo e mudo quanto a
tudo quanto lhe seja revelado pelo constituinte.

Por isso o Conselho de Deontologia nao pode
deixar de, em prol da dignidade do Advogado e do
importantissimo e quase sagrado papel que lhe
cabe no exercicio da profissao, ter sempre presente
a defesa desses deveres/valores.

Estabelece o referido Estatuto quais as com-
peténcias do Conselho de Deontologia, da qual
releva, obviamente, a competéncia para “exercer
o poder disciplinar em 1.2 instancia relativamente
aos advogados e advogados estagiarios”, com as
compreensiveis exce¢des ai previstas.

Neste dominio do exercicio do poder disciplinar, é
firme propdsito dos membros da lista tudo fazerem,
uma vez eleitos, para que a disciplina seja exercida
com total respeito pelo Direito e pela Justica, e,
portanto, com a sua importante componente que
é a celeridade.

Naverdade, é inaceitavel que os respetivos pro-
€ess0s se possam arrastar por tempo excessivo, pelo
que se procurara adotar um regime processual que

E INACEITAVEL QUE OS RESPETIVOS
PROCESSOS se possam arrastar por tempo
excessivo
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abra caminho a uma justa e adequada celeridade,
banindo possiveis procedimentos in(teis e criando
mecanismos que facilitem, sem prejuizo da legiti-
ma defesa dos arguidos, uma decisdo tao rapida
quanto possivel.

Com efeito, nunca esqueceremos que a demora
na resolucao de um processo disciplinar acarreta
para o Colega arguido, desde logo pela inevitavel
ansiedade que gera, ja um injusto e, portanto, um
ilicito sancionamento.

Sendo, na préatica, a competéncia disciplinar a
gue mais ocupa, e preocupa, a atividade do Conse-
lho de Deontologia, a verdade é que ndo pode nem
deve olvidar-se que é também da sua competéncia
estatutaria “velar pelo cumprimento, por parte dos
advogados e advogados estagiarios [...] , das normas
de deontologia profissional”.

E porque se considera tal competéncia de consi-
deravelimportancia, teremos de salientar que, por
isso mesmo, entendemos dever organizar-se, com
a regularidade possivel, reunides com os Colegas,
nas quais sejam debatidas relevantes questoes da
deontologia profissional, como que numa espécie de
formacdo continua da que foi adquirida no estagio.

Nunca sera de mais avivar tais questoes.

Falamos acima da extrema relevancia que tem
na atividade profissional do Advogado o segredo
profissional, e cabendo ao Conselho de Deontologia
o dever de “velar pelo cumprimento, por parte dos
advogados e advogados estagiarios [...] , das normas
de deontologia profissional”, temos como inaceita-
velo que dispde o n.2 4 do art. 87.2 do ainda vigente
EOA, quando confere ao presidente do Conselho
Distrital a competéncia para autorizar o Advogado
a revelar factos abrangidos pelo dever de sigilo.

Porisso entendemos que essa competéncia deve
seratribuida ao Conselho de Deontologia, com recur-
so da respetiva decisao para o Conselho Superior.

Efetivamente, estando-se num dominio tao sig-
nificativo e tao importante, esse dever nao deve
ser avaliado apenas por uma pessoa, por muito
qualificada que seja, devendo antes ser ponderado
porquem estatutariamente tem a competéncia para
velar pelo cumprimento das normas da deontologia.

Dai que se lute por uma tal alteracdo estatutaria.

Em suma, ousamos garantir que tudo faremos
para prestigiar o 6rgao em causa e as fung¢des que
lhe sdo cometidas, e tudo com o objetivo de contri-
buir para a dignificagcao da advocacia, que bastante
maltratada tem sido.

LISTA

CONSELHO DE DEONTOLOGIA

DO PORTO

PRESIDENTE
Anténio Marques Mendes

VICE-PRESIDENTES
Paula Alexandra Ferreira
Miguel Martins Costa

VOGAIS

Maria José Castro Lopes
Carlos Gomes de Faria
Filipa Abreu de Sousal
Gustavo Pimenta
Conceigao Alves

Paulo Gomes

Sofia da Fonseca
Anténio Queirds Martins
Rui Almeida Duarte
José Eiras

Jalio Carvalho

Ana Rezende
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LISTAL
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DO PORTO

ANtonio Ferreira de Cima

ferreiradecima-3750p@adv.oa.pt

rezados Colegas:

A minha candidatura ao Conselho

de Deontologia do Porto nao emerge

de qualquer for¢a ou movimento

que se apresenta a elei¢des para

os 6rgaos de governo da Ordem;
nao protagoniza nenhum pensamento ou interesse
alheios e incorpora no seio da lista a escolha, feita
por mim préprio, dos membros que entendo capa-
zes e com os atributos imprescindiveis para levar
por diante o enorme empreendimento da regulagao
disciplinar.

E, por isso, uma candidatura independente e li-
vre, no seguimento de uma tradi¢ao que pesa nas
elei¢cdes para o Conselho de Deontologia do Porto.

A deontologia — Caros Colegas — é o alimento de
todos os dias de qualquer advogado, mas, como
todos sabemos, ha alguns colegas que fazem, neste
particular, alguma dieta.

0 Conselho de Deontologia, sob a minha pre-
sidéncia, em nome do prestigio da nossa Ordem
e da advocacia, ndo deixara de atuar com firmeza
em relagdo aos que prevaricam gravemente, mas
também nao deixara de estar atento a inundacao
de queixas sem fundamento e a necessidade de
incrementar, pela via das sugestodes a fazer para
que um tal estado de coisas se altere, a introdu¢ao
de instrumentos que as evitem.

A deontologia do advogado é a codificacao do
dever de conduta ética plasmada no seu Estatuto,
nao havendo, por tal motivo — ao contrario daquilo
gue alguns possam pensar —, varias deontologias,
sejam elas, regionais ou distritais, ditadas em confor-
macdo com o mapa geografico e de territorialidade de
competéncias dos varios Conselhos de Deontologia.

Sendo 6rgaos jurisdicionais de 1.2 instancia, os
Conselhos de Deontologia integram o modelo de
auto-regulacdo disciplinar dos advogados, e sao
“o0 porto seguro” da fiscalizacdo e da vigilancia da
atuacao deontolégica dos advogados, na acredita-
¢ao interna e exterior dos valores primordiais que a
Ordem defende e da capacidade que deve conservar
de autogoverno.

COM ESTATUTO
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Fenémenos como a intensificacao da crise social,
por um lado, e o crescente nimero de advogados,
poroutro, sdo responsaveis por uma enorme inflacao
de queixas entradas, em relacao as quais se impde
anecessidade de introduzir um mecanismo de tribu-
tacdo com as participacdes e, no final, para aquelas
que se revelarem manifestamente infundadas.

Uma boa parte destas dltimas provém (como infe-
lizmente muitos colegas sabem e ja experimentaram
o acre da aceitacdo de um patrocinio em relagao ao
qual tudo deram) dos beneficiarios do apoio judicia-
rio e — para pecados nossos — quantas vezes tendo
como fonte a estimula¢do dada por outros nossos
colegas!

Todo o esforco, e muito, vem sendo feito para a di-
minuicao das pendéncias pelos varios Conselhos de
Deontologia do Porto, do passado e por este atual.

Um outro tao grande ou maior — da iniciativa de um
ilustre atual vice-presidente do Conselho de Deontolo-
gia do Porto (Dr. Miguel Lopes Cardoso) — foi dado no
sentido da agilizacao do processo disciplinar e da sua
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tramitacdo, que apenas foi retocada em sede de regu-
lamento disciplinar, da autoria do Conselho Superior.

Mas nao tenhamos ilusdes: sem uma alteragao
profunda da tramitacao do processo disciplinar nao
é possivel uma tal agilizacdo, sendo que a revisao es-
tatutaria ndo é — ao contrario de alguma propaganda
— da competéncia dos presidentes dos Conselhos de
Deontologia, nem destes Conselhos.

No capitulo do esfor¢o levado a cabo na diminuicao
das pendéncias tem-se mostrado de grande eficiéncia
a nomeacao de relatores-adjuntos, os quais, abdican-
do do melhor das suas vidas, se tornaram em pegas
fundamentais da maquina do Conselho.

Falamos da celeridade do processo e do incremento
necessario a sua agilizacao, mas tao ou mais indis-
pensavel que a sua celeridade é a necessidade de se
produzirem decisdes ponderadas e justas, para o que
setornaimperioso uma selecao de advogados capazes
e com perfil para o exercicio de tdo ingrata funcao.

E porisso fundamental dotar o Conselho de membros
competentes, de maneira a que, pela formagao pessoal,
intelectual e de carater (mau grado o erro a que todos
somos sujeitos) dos seus membros, aquele garanta:

® aisencdo nas analises e propostas de cada um;

LISTA L
CONSELHO DE DEONTOLOGIA
DO PORTO

MANDATARIO
Rui Freitas Rodrigues — 1

PRESIDENTE

Antoénio Ferreira de Cima — 2

VICE-PRESIDENTES
Maria Manuel Marques — 3
Nuno Cerejeira Namora — 4

VOGAIS

Pedro Ferreira Gomes — 5
Miguel Ferreira — 6

Rui Morais Ferreira — 7

Luis Cerquinho da Fonseca — 8
Francisco Vellozo Ferreira - 9
Paulo Ortigao de Oliveira — 10
Orlando Carvalho Leite — 11

A. Borges da Costa — 12
Lourdes Lemos — 13

Pedro Macieirinha — 14

Rosa Maria Ferreira — 15
Bernardo Andrade e Castro — 16

e aimparcialidade nas aprecia¢des instrutérias e na
convicg¢ao extraida da prova produzida e, finalmente,

® a sensatez necessaria na avaliagao de cada caso
e na medida da pena disciplinar a aplicar.

0s membros que convoquei para integrarem a lista
que encabeco relinem todas as qualidades necessérias
a um tal objetivo, constituindo uma parte deles o rosto
visivel do que acabo de afirmar, por serem elementos
que atravessaram os diversos Conselhos de Deontologia
do Porto, com provas dadas nesta matéria.

Em relacdo a esses, a minha divida de gratidao ao
aceitarem renovar a sua eventual designacgao é du-
plamente maior, dada a limitacdo que tais funcdes ja
causaram nas suas vidas, pessoais e profissionais, e
que agora se repetirdo.

Outros estdo a ser chamados pela primeira vez, mas,
pelo que conheco, ndo frustrardo o voto de confianca
que certamente, e assim o espero, lhes sera dada por
todos vos.

Saiba eu, antes de tudo, merecer o vosso voto.
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LISTAC
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE COIMBRA

L uis FHlipe Pereira

luis.pereira@capa-advogados.com

stimados Colegas,

No préximo dia 29 de novembro
realizam-se as elei¢0es para os
diversos 6rgaos da Ordem dos Ad-
vogados, entre 0s quais o Conselho
de Deontologia de Coimbra.

Este ano, pelo que se anuncia, havera varias can-
didaturas ao Conselho de Deontologia de Coimbra, o
que se tem, desde ja, como salutar, dado que, pela
primeira vez, conduzird a uma maior pluralidade de
opinides, conducente a uma reflexao mais aprofun-
dada dos problemas da classe. Prevé-se, pois, que
todos possamos beneficiar de um debate alargado
e sério, que envolva todos os interessados.

Apresentamo-nos a sufragio do Conselho de Deon-
tologia de Coimbra, em que os eleitos sao apurados
segundo o método de Hondt, esperando merecer a
confian¢a dos nossos pares.

0 Conselho de Deontologia, enquanto 6rgao que
aprecia os casos que lhe sao submetidos em matéria
disciplinar, tem uma intervencao eminentemente
jurisdicional.

Nunca é de mais relembrar que, ndo obstante o
ndmero de advogados ser, hoje, bastante elevado,
cada um tem direito ao seu espacgo de afirmacao
profissional. Se a perseveranca e a dedicagao ao
trabalho constituem um investimento permanente,
também o cumprimento das regras deontoldgicas que
norteiam a nossa profissao nao pode ser descurado.

No tempo “singular” em que vivemos, em que o
desgaste atinge todas as institui¢cdes, cabe a nés,
advogados, estar “na linha da frente” na assuncao
da defesa do Estado de Direito e dos direitos dos
cidadaos.

Esta missao nobre, que também nos é atribuida,
de reconstrucao da confianga das pessoas no seu
proprio pais exige de todos nés um compromisso
imune a interesses ocasionais e a pressoes ilegi-
timas.

Impde-se-nos, pois, um compromisso indelével
e rigoroso de respeito pelas regras éticas e deon-
tolégicas que regem a nossa atividade e a nossa
relacdo com os cidaddos e com todas as instancias.
Um compromisso que nos constitua como um forte
referencial de esperanca e credibilidade dentro da
nossa Justica.
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Como?

e Compreendendo as novas dindmicas e 0s novos
desafios;

e Ajustando as nossas praticas as novas reali-
dades;

e Conjugando o que ha de melhor nas nossas
tradi¢des as novas exigéncias da modernidade, tendo
como alicerces lacos s6lidos de lealdade.

Tivemos a preocupacao de constituir uma can-
didatura territorialmente abrangente e representa-
tiva das varias realidades em que a nossa profissao
é exercida, integrando advogados de sociedades
de advogados, em pratica isolada e advogados de
empresa. Pensamos que assim poderemos melhor
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compreender e avaliar as diversas realidades que
de algum modo interagem no exercicio da nossa
profissao.

Esta candidatura é independente de qualquer
candidatura aos demais 6rgaos da Ordem dos

NO TEMPO “SINGULAR” em que vivemos,
em que o desgaste atinge todas as
instituicoes, cabe a nds, advogados, estar
“na linha da frente” na assuncao da defesa
do Estado de Direito e dos direitos dos

cidadaos.

LISTA C
CONSELHO DE DEONTOLOGIA
DE COIMBRA

PRESIDENTE
Luis Filipe Pereira — 1

MANDATARIO
Paulo Almeida - 2

VICE-PRESIDENTE
Luis Pessoa Gaspar — 3

VOGAIS

Vitor Gonzaléz Ribeiro — 4
Maria Guadalupe Gabriel — 5
Ana Rita Calmeiro — 6
Teresa Alegre — 7

Pedro Pina — 8

Catarina Leal - 9

Pedro Areia — 10
Nascimento Falcao — 11

Advogados. Contudo, cada um dos advogados que
a integra tem a sua preferéncia, diversas entre si,
sendo certo que a intervenc¢ao politica do 6rgdo se
encontra bem delimitada pelas fun¢des estatutarias
do mesmo.

E com este propésito que nos apresentamos como
candidatos ao Conselho de Deontologia de Coimbra.

Ao longo desta caminhada que agora iniciamos,
estaremos disponiveis para ouvir os contributos de
todos os colegas e sobretudo para estabelecer, desde
ja, uma relagdo de proximidade, com total isenc¢ao
e sem favoritismos, essencial para o desempenho
eficaz de mediacao e escrutinio deontolégico da
atividade de todos.

Podem contar connosco. Esperamos poder contar
convosco.

https://www.facebook.com/LuisFilipePereira2013
http://luisfilipepereira2o13.wordpress.com
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LISTAD
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE COIMBRA

=uUi Magalnaes

ruimagalhaes-2219c@adv.oa.pt

PELA DEONTOLOGIA PROFISSIONAL

EM DEFESA DA ORDEM, DOS ADVOGADOS E DO CIDADAO

nossa candidatura ao Conselho de
Deontologia no préximo triénio, tem
como alicerces o Compromisso, a
Competéncia, e 0 Empenho .
Compromisso, pelo estrito cum-
primento das regras deontoldgicas
que regulam e tutelam a nossa profissao, em defesa
da dignidade da advocacia e dos interesses dos
cidadaos,

Competéncia enquanto responsabilidade na
actuacao, com vista ao fluorescimento de decisao
conscientes, ponderadas e humanas, porque é de
seres humanos que se trata.

Empenho, em pleno espirito de entrega e de bem
fazer, optimizado por um coeso grupo de membros
que na diversidade das suas opinioes alcang¢arao a
unicidade das decisdes, pela via do dialogo, cons-
trutivo e reflexivo.

Nao nos propomos a perfeicdo porque esta é
inalcangavel.

Propomo-nos a dar o melhor de nés mesmos, e a
tudo fazer para que a advocacia seja uma profissao
da qual todos nos possamos continuar a orgulhar!

Assim, promomo-nos, também, tudo fazer no
sentido de acelerar a tramitacao de processos.

E, a nosso ver, completamente inaceitavel que
um advogado, meramente queixado ou ja arguido,
aguarde uma decisao do Conselho de Deontologia
dois, trés ou mais anos. Uma justica assim, vinda,
para além do mais, de uma Associa¢do com as ca-
racteristicas da nossa ndo tem idoneidade moral
para criticar, como muitas vezes,justamente,faz,
morosidade dos processos em tribunal judicial.

Como os colegas sabem, qundo se criaram os
Conselhos de Deontologia, nao se lhes atribuiu,
nomeadamente no art. 174° do EOA qualquer par-
ticipacao nas verbas resultantes das quotas pagas
pelos advogados do Distrito.

Assim, de tais verbas os Conselhos Distritais tém
direito a um quarto, as Delegag¢des a outro quarto
e 0 Concelho Geral @ metade restante.
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Tal facto, como é do conhecimento dos colegas,
gera uma dependéncia administrativa e fianceira
dos Conselhos de Deontologia relativamente aos
Conselhos Distritais que inibe aqueles, por manifesta
falta de meios destes, a dinamizacao dos trabalhos
e aceleracdo dos processos, nomeadamente pela
impossibilidade de contratacao de instrutores.

Actualmente, por isso, nos Conselhos Distritais
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com grande capitacao de Advogados, continuam a
existirtais instrutores. Nos Conselhos Distritais com
poucos advogados inexiste a necessaria dotagao.

E certo que o n? 4 do referido art. 1742 se prevé
que o Conselho Geral possa repartir do que lhe cabe
0s meios financeiros com os outros 6rgaos, conforme
as necessidades pontuais. Certo &, também, que
tal possibilidade tem sido negada ao Conselho de
Deontologia de Coimbra.

QUE OS VOSSOS ESFORCOS
desafiem as impossibilidades!
Lembrai-vos de que as
grandes coisas do homem
foram conquistadas do que
parecia impossivel “

- Charles Chaplin

LISTAD
CONSELHO DE DEONTOLOGIA
DE COIMBRA

PRESIDENTE
Rui Magalhaes — 1

VICE-PRESIDENTE

Maria José Vicente — 2

VOGAIS

Fernanda Conceicdao -3
Ligia Carneiro — 4

Filipe Oliveira — 5
Francisco Mesquita — 6
Joana Couto Sousa — 7
José Gongalves Ferreira — 8
José Pereira de Sousa — 9
Paulo Santos — 10

Pra os colegas que ndo estejam por dentro desta
problemética sempre diremos que, com dez elemen-
tos e com o n2 de queixas apresentadas por dia, a
pendéncia obrigatoriamente é incomportavel. Dai a
razao dos atrasos na “nossa” justica.

Ndo quereria o advogado cabeca desta lista
convidar colegas que nao tivessem nada que fazer.
Ora, Advogado com muito trabalho ndo consegue a
celeridade necessaria a tramitacdo dos processos.

Isto leva a que 0s avogados e 0S queixosos se
vejem “injusticados” com a demora das decisdes.

E absolutamente necessario acabar com este
estado de coisas.

Sabemos que sem contratar, como se faz nou-
tros Conselhos de Deontologia, Instrutores a de-
mora nos processos tendera a aumentar tal como
as respectivas pendéncias.

Bater-nos-emos, pois, quer pele autonomia fi-
nanceira quer pelo uso concreto da posssibilidade
estabelecidanon?4 do supra citado art® do EOA.

TIf: 239 835 040; T.Mov.:969508336
Rua da Sofia, 135, 32 Andar, Coimbra
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LISTAR
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE EVORA

H M. Moreira Testa

moreira.testa-163e@adv.oa.pt

xcelentissimos Colegas:

Nos tempos dificeis como os que

vivemos, tempos em que, na socie-

dade em geral, parece tudo valere,

qguantas vezes, vale tudo mais do

que parece, a melhor/(nica forma
de os Advogados demonstrarem a sua imprescindi-
bilidade social é, sem dlvida, através da afirmacao
do respeito pelos principios deontolégicos. Nao ha
outra maneira!

A deontologia é o cora¢do, o centro, a salvaguarda
moral de qualquer profissao e, por maioria de razao,
a detodos aqueles que, como nés, escolhemos uma
das que mais importancia social encerra.

A nobreza e a dignidade da representacao, da
defesa intransigente dos direitos e dos interesses
legitimos daqueles que, livremente, em nds confiam
nao pode deixar de nos impora permanente procura
e 0 sistematico respeito por principios que, sendo
essencialmente educacionais e de sensatez, sao,
afinal, principios de vida.

Nao é por acaso que, como todos sabemos, o0s
Estatutos por que nos regemos impdem como obri-
gacoes profissionais, diria mais, obrigacoes naturais
do Advogado, a honestidade, a probidade, a retidao,
a lealdade, a cortesia e a sinceridade!

Dado que estamos em tempo de renovagao/re-
composicao dos 6rgaos estatutarios da Ordem dos
Advogados, e tendo em conta que tais conceitos sao
e continuardo a ser incontornaveis para quem se
orgulha de ser Advogado, decidimos constituir uma
equipa de Colegas que, enquanto tal e suportados
pela ja longa experiéncia profissional de cada um,
nos deixa em condicdes de, integrando o futuro Con-
selho de Deontologia do Conselho Distrital de Evora
da Ordem dos Advogados, poder contribuir, humilde
mas diligentemente, para defender a consideracao
e a importancia social da nossa acao.

94



ELEICOES 2014=2016

LISTAR
CONSELHO DE DEONTOLOGIA
DE EVORA

PRESIDENTE
H. M. Moreira Testa

VICE-PRESIDENTE
Mendonga Costa

VOGAIS

Anténio Espada
Isabel Goncalves Silva
Ana Fonseca e Silva
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LISTAQ
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DE FARO

Jose Pedro Magalhaes

jose.pedro.magalhaes-627e@advogados.oa.pt

deontologia é o cerne da advocacia.

Os deveres deontolégicos e 0 seu
cumprimento sao peca essencial
do papel do advogado no mundo
em geral e no mundo juridico em
particular.

Averificacao inter pares do cumprimento desses
deveres, a chamada autorregulacao, é pedra de toque
do exercicio da profissao.

Para que assim seja e se mantenha, como é de-
sejavel, é indispensavel que alguns de nés se dis-
ponibilizem para a tarefa.

E isto — e apenas isto — que nos motiva a apre-
sentar a nossa candidatura.

Aequipa que apresentamos a sufragio é um misto
de experiéncia e renovagao. Experiéncia de um ou
dois mandatos ja cumpridos; renovacao pela entrada
de novo vogal.

Propomo-nos apenas trabalhar, procurando o
sempre dificil equilibrio entre ponderagao e cele-
ridade.

Sabemos que estaremos condicionados por di-
versos fatores.

Constrangimentos or¢amentais limitam a margem
de manobra em termos materiais e humanos.

A existéncia de apenas um funcionario a tem-
po parcial, nao obstante as qualidades pessoais
e profissionais do mesmo, limita o0 desempenho
administrativo.

Procuraremos as melhores solugdes praticas den-
tro deste quadro.

Procuraremos otimizar a utilizagao dos meios
existentes, nomeadamente recorrendo a maior in-
formatizacdo dos procedimentos.

Procuraremos forma de podermos voltar a contar
com um instrutor para inquiri¢oes.

Reforcaremos a ligacao ao Conselho Distrital,
partilhando experiéncias e ideias.

Somos independentes, no sentido que nao inte-
grarmos qualquer candidatura, afirmando a nossa
independéncia perante os demais 6rgaos e cargos
da Ordem dos Advogados

Ja sabemos ao que vamos.

Os Colegas podem contar com 0 nosso empenho.

Esperamos merecer 0 vosso apoio.
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AR

PROPOMO-NOS APENAS
TRABALHAR procurando o
sempre dificil equilibrio entre

LISTA Q
CONSELHO DEONTOLOGIA
DE FARO

PRESIDENTE
José Pedro Magalhaes — 1

VICE-PRESIDENTE
Gilda Barreto — 2

VOGAIS

Anatilia Mascarenhas — 3
Vieira da Motta — 4
Marina Esteves — 5

ponderacao e celeridade. Tel.: 282769288 Fax:282764646
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LISTAA
CONSELHO DE DEONTOLOGIA DOS ACORES

R0sa FPonte

rosaponte-116a@adv.oa.pt

aros Colegas:

Confesso que estava longe de pen-

sar em voltar a fazer parte de uma

lista de candidatos aos érgaos da

Ordem dos Advogados, quanto mais

a presidir a lista de candidatura ao
Conselho de Deontologia dos Agores, mas a verdade
é que foi irrecusavel o convite do Dr. Elias Pereira.

Apesar de a candidatura nascer do convite do
Dr. Elias Pereira, ela é independente, ndo estando
integrada em qualquer outra candidatura.

Independéncia e imparcialidade sao os principios
basilares da nossa lista e pretendemos assegurar o
cumprimento pelo(a) Advogado(a) das regras da sua
profissao de forma a dignificar o exercicio da mesma.

A nossa lista pretende continuar o trabalho de-
senvolvido pelos anteriores Conselhos, velando pelo
cumprimento do Estatuto da Ordem dos Advogados e
do Regulamento Disciplinar, mas também reconhece
a necessidade de existir celeridade nos processos
disciplinares, sendo nossa prioridade a resolugao
dos processos pendentes.

A nossa candidatura pretende um Conselho de
Deontologia que nao se limite a apreciar e a julgar,
mas que também esteja disponivel para todos os
Colegas, principalmente nos tempos que correm. Sim,
de facto vivemos tempos de crise, de austeridade e
de falta de valores, numa sociedade avida de Justica
e que procura no(a) Advogado(a) o garante da sua
realizacao, e porisso torna-se necessario um poder
disciplinar independente, imparcial e célere, que
permita dignificar a profissao e os seus profissionais.

Esperamos contar com o apoio de todos os Co-
legas.
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LISTA A
CONSELHO DE DEONTOLOGIA
DOS ACORES

PRESIDENTE
Rosa Ponte — 1

VICE-PRESIDENTE
N. A. Peixoto Xavier — 2

VOGAIS

Marco Silva — 3

Emilia Medeiros Teves — 4
Mario Garcia Pereira — 5
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Ordem dos Advogados

LISTAT
CAIXA DE PREVIDENCIA DOS ADVOGADOS E SOLICITADORES

Jose Ferreira. de Aimeida

jfalmeida-4689l@adv.oa.pt

O SEU FUTURO, A NOSSA
RESPONSABILIDADE

O QUE SE FEZ:

APROXIMAR A INSTITUICAO AOS SEUS BENEFI-
CIARIOS

e Profissionalismo na lideranca da Instituicao

e Atempada e detalhada informacado sobre as
contas da Instituicdo, acompanhada de relatérios
actuariais de avaliacao de sustentabilidade

e Medidas judiciais para defesa dos interesses
dos pensionistas

e Oferta do seguro de assisténcia médica perma-
nente e do seguro de acidentes pessoais

¢ Jornadas de salde - rastreios a nivel nacional

e Criagdo da Casa do Advogado e do Solicitador

GARANTIR A SUSTENTABILIDADE DO SISTEMA

¢ Adequacao do regime de seguranca social dos
advogados e solicitadores para garantia de longe-
vidade e sustentabilidade do sistema

e Instituicdo do Plano de Regularizacao de Con-
tribuicdes em Divida (DL 167/2012)

¢ Gestao das carteiras de activos financeiros com
obtencdo de rentabilidades consentaneas com as
exigéncias da Instituicao

® Reabilitagdo de todos os imdveis da CPAS com
vista a sua rentabilizacao

e Reconversao de imével em apartamentos turis-
ticos de alojamento temporério

MODERNIZAR A INSTITUICAO

e Digitalizacao de todo o acervo documental da
CPAS

e Criacdo do Portal do Beneficiario

e Criacao de software adequado a gestao de exi-
géncia da Instituicao

e Implementacao de filosofias de seguranca e de
mecanismos de proteccao de dados e informagao

* Modernizacao dos postos médicos
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O SEU FUTURO, A NOSSA RESPONSABILIDADE

O QUE HA A FAZER LISTAT
CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
* Manter a estabilidade e robustecer a sustenta- ADVOGADOS E SOLICITADORES

bilidade da Instituicao
e Promovera criacdo de um Fundo de Emergéncia

e Solidariedade PRESIDENTE
e Prosseguir o esforco de cobranca das contri- José Ferreira de Almeida
buicdes em divida
e Diversificar geograficamente o conceito de Casa VICE-PRESIDENTE
do Advogado e do Solicitador Maria de Lourdes da Silva
e Consolidar a componente imobiliaria da CPAS
e criaruma bolsa de arrendamento com preferéncia VOGAIS
para advogados e solicitadores Victor Alves Coelho
e Criar 0 acesso a servicos de salide em condicoes Anténio Correia

preferenciais

e Promover parcerias (iteis aos beneficiarios

e Privilegiar a informagao permanente e promover
acc¢oes de esclarecimento junto das estruturas locais
dos advogados e solicitadores
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Ordem dos Advogados

LISTAW

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS ADVOGADOS E SOLICITADORES

Paulo Martins da Costa

pmcosta-3674p@adv.oa.pt

ROGRAMA

| — UMA NOVA CAIXA, INDEPEN-
DENTE E COESA

— luta intransigente pela manu-
tencao daindependéncia da CPAS.

Il - UMA CAIXA MAIS TRANSPARENTE

— comunicagao semestral a todos os Colegas do
patriménio da CPAS, bem como evolugdo das receitas
e despesas.

—repensaro modelo de investimento de parte dos
ativos da CPAS, com participagao ativa dos Colegas
na defini¢do das linhas estratégicas do mesmo.

— divulgacao anual das reservas matematicas
da instituicao.

— divulgacgao por todos os Colegas do inventario
do patriménio imobiliario da Caixa, do seu estado
e rentabilidade.

Il - UMA NOVA POLITICA DE GRANDE PROXIMI-
DADE

— reunides da direcao da CPAS em todas as Dis-
tritais, com vista @ promoc¢ao de uma politica de
informacao e transparéncia relativa a agao da CPAS.

— rastreios anuais de salide em todas as Dele-
gacodes, com vista a abrangéncia de todos os ad-
vogados.

— celebragdo de protocolos, essencialmente no
ambito da acdo médica, tendo em atencao especial
o critério de proximidade, com vista a que todos o0s
beneficiarios possam teracesso facil a tais servigos.

— celebragao de protocolo com seguradora com
vista a permitir a todos os Colegas celebrar em condi-
¢Oes vantajosas seguro que inclua a sua remunera¢ao
em caso de doenca (baixa médica).

IV — UMA ATENCAO ESPECIAL AOS MAIS JOVENS

—atribui¢do de subsidio de maternidade a todas
as advogadas que se encontrem no dmbito da sus-
pensdo provisoria prevista no artigo 5.2, n.2 4, do
Regulamento do CPAS.

V - DESBUROCRATIZACAO DOS SERVICOS

— dispensa da obrigatoriedade de comunicagao
dos advogados com vista a alteracao dos escaldes
contributivos (art. 72.2 do Regulamento do CPAS).
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LISTAW
CAIXA DE PREVIDENCIA DOS
ADVOGADOS E SOLICITADORES

PRESIDENTE
Paulo Martins da Costa

VICE-PRESIDENTE
Carlos Frutuoso Maia

VOGAIS
Carlos Costa
Ameérico Simples
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A MELHOR MANEIRA
DE ENTRAR NA ORDEM

PORTAL DA ORDEM DOS ADVOGADOS

A Ordem procura auxiliar os advogados através

da disponibilizacao de servicos online, divulgacao de
informacao de agenda, do clipping diario e gazeta juridica.
A OA mantém-se na linha da frente na utilizacao das novas
tecnologias ao servico dos advogados.

A mdquina ndo isola o homem dos grandes problemas
da natureza, mas insere-o mais profundamente neles.

Antoine de Saint-Exupéry

ORDEM pos
www.oa.pt ADVOGADOS



TER RAZAD
NAD BASTA.
EPRECIS) |
DEMONSTRA-LA
EM TRIBUNAL

CONSULTE UM ADVOGADO
E FIQUE DESCANSADO.

'

ORDEM DOS ADVOGADOS. POR UMA REFORMA DA JUSTIGA.
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HENRY MARSH - 1901

HISTORIA DE SUCESSO
“O PROBLEMA NAO E O SEGURO, MAS SIM O RISCO”, HENRY MARSH - 1901

Tel. 213113815 oa.seguros@marsh.com
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